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Pecyn Aelodaeth Gyflawn: 

Ffurflen Gais y Gwasanaethau Arbenigol

Ymunwch â ni i weithio gyda’n gilydd i ddileu trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol. 
Cymorth i Ferched Cymru
Cymorth i Ferched Cymru yw’r elusen genedlaethol yng Nghymru sy’n gweithio i ddileu cam-drin domestig a phob math o drais yn erbyn menywod. 
Cawsom ein sefydlu yn 1978, ac rydym ni’n cynrychioli, ymgyrchu ar ran ac yn cefnogi ffederasiwn o elusennau annibynnol sy’n darparu gwasanaethau i atal cam-drin domestig a thrais yn erbyn menywod yng Nghymru, fel rhan o rwydwaith o ddarpariaeth yn y DU. Y gwasanaethau arbenigol hyn yw’n haelodaeth graidd, a rhyngddynt maen nhw’n darparu llochesi sy’n achub bywyd, gwaith allgymorth, ac eiriolaeth a chymorth cymunedol i oroeswyr trais a cham-drin - menywod, dynion a theuluoedd - ac yn cyflenwi gwaith ataliol arloesol mewn cymunedau lleol.  
Rydym ni hefyd yn cyflenwi Llinell Gymorth Byw Heb Ofn; gwasanaethau lloches ac eiriolaeth ym Mae Colwyn a Wrecsam; partneriaeth y Gwasanaeth Hyfforddi Cenedlaethol gydag aelod-wasanaethau; y prosiect adeiladu capasiti ar gyfer gwasanaethau arbenigol Safonau Ansawdd Gwasanaeth Cenedlaethol i aelod-wasanaethau, a phrosiect ataliol Mae Plant yn Bwysig sy’n cynorthwyo ein haelodau i helpu plant a phobl ifanc ym mhob awdurdod lleol yng Nghymru. 

Rydym ni wedi arwain y gwaith o ffurfio ymatebion ac ymarfer cymunedol cydlynol yng Nghymru ers yn agos i 40 mlynedd, drwy ymgyrchu am newid a darparu cyngor, gwasanaethau ymgynghori, cymorth a hyfforddiant i gyflenwi gwelliannau polisi a gwasanaeth i oroeswyr, teuluoedd a chymunedau. Ein nod yw gweithio’n gydweithredol gyda’r holl wasanaethau trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol yng Nghymru i feithrin cydweithio, atal dyblygu diangen, a ffurfio gwaith partneriaeth effeithiol ac integredig i sicrhau bod cymorth ansawdd uchel a arweinir gan angen ar gael i oroeswyr cam-drin a gweithio at atal yn y tymor hir.

Fel ffederasiwn cenedlaethol, mae ein gwaith polisi, ymgyrchu, ymgynghori, hyfforddi ac eiriolaeth wedi’i seilio ym mhrofiadau bywyd y gwasanaethau arbenigol lleol a’r defnyddwyr gwasanaeth.  Sail ein llwyddiant yw sicrhau bod profiadau ac anghenion goroeswyr yn ganolog i bopeth a wnawn.  
Aelodaeth Gyflawn
Mae cwblhau’r ffurflen hon yn golygu eich bod yn ymgeisio am - neu’n adnewyddu - Aelodaeth Sefydliadol Gyflawn Cymorth i Ferched Cymru, a ddisgrifir fel Aelodaeth Gyflawn. Yn dilyn ymgynghori gyda’n haelodaeth yn 2015, rydym ni wedi sefydlu categorïau ategol sefydliadol a chefnogwr unigol, ochr yn ochr â’n haelodaeth gyflawn sefydliadol, i wahaniaethu rhwng categorïau o gymorth a gwasanaethau a ddarperir gennym i aelodau ac i gefnogwyr.
Mae Aelodaeth Sefydliadol Gyflawn ar agor i’r sefydliadau / gwasanaethau canlynol:

· y mae eu busnes craidd yn cynnwys darparu gwasanaethau arbenigol (trydydd sector) annibynnol sy’n cynnig cymorth penodol i fenywod a phlant sydd wedi goroesi cam-drin domestig a/neu drais rhywiol a/neu fathau eraill o drais yn erbyn menywod,
· ac sy’n ymrwymo i weithio mewn partneriaeth lle bo’n bosibl gyda gwasanaethau arbenigol eraill ar ran goroeswyr er mwyn meithrin cydweithio, cydsafiad ac arweinyddiaeth yn y sector,

· ac sy’n cefnogi ein gweledigaeth, cenhadaeth a gwerthoedd (Datganiad o Gefnogaeth tt 5-6 isod) 

· ac sy’n cytuno i weithredu yn ôl ein telerau aelodaeth (t7 isod).
Mae gwasanaethau annibynnol yn golygu gwasanaethau yn y trydydd sector y gellid eu cyllido gan y gwasanaethau cyhoeddus ond a reolir ac a lywodraethir yn annibynnol oddi wrth ddarpariaeth statudol mewn awdurdodau lleol/y system cyfiawnder troseddol neu’r sector preifat. Gall cymorth arbenigol penodol gynnwys amrywiaeth eang o ddarpariaeth, gan gynnwys cymorth lloches, gwasanaethau cynghori ac allgymorth cymunedol, gwasanaethau i fenywod yn unig, gwasanaethau iechyd, cyfreithiol, cwnsela neu therapiwtig eraill, grwpiau grymuso neu fath arall o gymorth i’r rheini a effeithir gan gam-drin, trais ac ymosodiadau rhyw, aflonyddu rhywiol, priodas dan orfod, FGM, cam-fanteisio rhywiol gan gynnwys drwy’r diwydiant rhyw, y fasnach mewn pobl a chaethwasiaeth fodern a’r hyn a elwir yn drais ar sail ‘anrhydedd’.
Fel Aelod Cyflawn gwerthfawr, byddwch yn rhan o ffederasiwn o wasanaethau arbenigol yng Nghymru sy’n gweithio fel rhan o ffederasiwn Women’s Aid UK i ddarparu llais cyfunol cryf ar faterion sydd fwyaf pwysig i ni yn ein gwaith i ddileu cam-drin domestig a phob math o drais yn erbyn menywod.  

Fel aelod cyflawn byddwch yn derbyn: 
· Cyfleoedd i gyfrannu at ddatblygiadau polisi rhanbarthol, cenedlaethol a rhyngwladol. Mae cyfleoedd yn cynnwys, er enghraifft:

· Cyfarfodydd aelodau rhanbarthol a chenedlaethol i gasglu adborth ar faterion polisi / deddfwriaethol / strategaeth berthnasol.
· Cyfarfodydd grwpiau gorchwyl a gorffen thematig i gasglu tystiolaeth ac adborth i gynorthwyo Llywodraeth Cymru (e.e. ar faterion cyllido, i lywio datblygu model ar gyfer cyllido gwasanaethau arbenigol).  

· Y diweddariadau a’r cylchlythyrau electronig diweddaraf sy’n cynnwys gwybodaeth am ein gwaith, am bolisi ac ymchwil perthnasol i’r sector, pecynnau cymorth a chanllawiau.
· Cyfleoedd i gyfrannu at ymgyrchoedd cenedlaethol a rhyngwladol, a lywir gan brofiad ac anghenion ein gwasanaethau arbenigol a’n goroeswyr, a mynediad at rwydweithiau a deunyddiau ymgyrchu.
· Cyngor a gwybodaeth ar gyfer darparu gwasanaethau arbenigol ac ymarfer newydd, addawol a gorau yn y sector, gan gynnwys cymorth i broffilio eich gwasanaeth yn genedlaethol.

· Y cyfle i gyfrannu at ddatblygu a chyflenwi model ‘Newid sy’n Para’ ar gyfer ymyrraeth gynnar i ymdrin â trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol. 
· Gwybodaeth a chymorth ymarferol ar Adnoddau Dynol a datblygu busnes, gan arweinwyr AD a datblygu busnes Cymorth i Ferched Cymru, gyda chyswllt â chymorth pellach ar gyfradd ymgynghori ostyngol.
· Mynediad at gyflenwi allan o oriau a dargyfeirio galwadau i Linell Gymorth Byw Heb Ofn Cymru, a gyllidir gan Lywodraeth Cymru ac a gyflenwir gan Cymorth i Ferched Cymru.
· Cydnabyddiaeth fel Aelod Cyflawn yn unol â’n Memorandwm a’n Erthyglau Cymdeithasu a hawliau pleidleisio yn ein Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol; cedwir isafswm o 4 lle ar ein Bwrdd Ymddiriedolwyr ar gyfer Aelodau Cyflawn. 
· Cyngor a chymorth un i un ar bolisi ac arweiniad ymarfer, a mynediad at gymorth i helpu i adeiladu capasiti a chynaladwyedd eich gwasanaethau.

· Y cyfle i ymuno â Cymorth i Ferched Cymru mewn partneriaeth genedlaethol wedi’i chydlynu i gyflenwi gwasanaethau, fel bo’r cyfle’n codi ac yn amodol ar anghenion ein haelodau a goroeswyr (e.e. Gwasanaeth Hyfforddi Cenedlaethol).
· Cymhwysedd i ymgeisio am achrediad cenedlaethol drwy Safonau Ansawdd Cenedlaethol Cymorth i Ferched Cymru ar gyfer gwasanaethau arbenigol.  

· Y cyfle i gyfrannu at ddiwygio cynllun busnes strategol tair blynedd a blaenoriaethau gweithredu blynyddol Cymorth i Ferched Cymru.   
· Buddion ariannol drwy ostyngiadau grŵp a drefnir i aelodau e.e. yswiriant (Polisi Yswiriant Lloches Arbenigol ar gael i’n haelodau drwy DE Ford Insurance Brokers sy’n cynnwys mynediad at wefan Iechyd a Diogelwch benodol a chyngor ffôn am ddim); rheoli achosion ar-lein a system cofnodi data (OASIS).
· Rhwydwaith i Brif Swyddogion a Chyfarwyddwyr rannu syniadau ac ymarfer ar waith sy’n ymwneud â llywodraethiant, datblygu strategol a gwaith partneriaeth, gyda chefnogaeth Prif Weithredwr Cymorth i Ferched Cymru.  

· Mynediad at adroddiadau dadansoddi data rhanbarthol a chenedlaethol i gefnogi asesiadau lleol o anghenion, datblygu busnes a chodi arian.

· Cyfraddau gostyngol ar gyfer hyfforddiant arbenigol ac achrededig.

· Mynediad am ddim a gostyngol, gyda blaenoriaeth archebu i raglen o seminarau, gweminarau a digwyddiadau, a’r cyfle i gefnogi cynlluniau cyfathrebu cenedlaethol.

· Defnydd o logo Cymorth i Ferched Cymru (Aelodau Cyflawn yn unig) i ddangos eich cyswllt â Cymorth i Ferched Cymru.
Ffioedd Aelodaeth Gyflawn
Gellir adnewyddu aelodaeth yn flynyddol. Mae’r flwyddyn aelodaeth yn rhedeg o 1 Ebrill i 31 Mawrth ac mae ffioedd aelodaeth sefydliadol gyflawn yn daladwy mewn perthynas â blwyddyn gyfan beth bynnag yw dyddiad dechrau’r aelodaeth. 
	Band A Incwm blynyddol hyd at £100,000
	£100

	Band B Incwm blynyddol rhwng £100,000 a £250,000
	£250

	Band C Incwm blynyddol rhwng £250,000 a £400,000
	£400

	Band D Incwm blynyddol rhwng £400,000 a £650,000
	£550

	Band E Incwm blynyddol rhwng £650,000 a £1 million
	£700

	Band F Incwm blynyddol dros £1 miliwn
	£850


Datganiad o Gefnogaeth

Drwy gyflwyno’r cais hwn i ddod yn Aelod Cyflawn neu’n gefnogwr, rydych chi’n cytuno i gefnogi gweledigaeth, cenhadaeth a gwerthoedd Cymorth i Ferched Cymru, a eglurir yn y Datganiad hwn o Gefnogaeth.

Ein gweledigaeth: Byd lle mae menywod a phlant yn byw’n rhydd o gam-drin domestig neu fygythiad o gam-drin domestig a phob math o drais yn erbyn menywod. 

Ein cenhadaeth: Atal cam-drin domestig a thrais yn erbyn menywod a sicrhau gwasanaethau o ansawdd uchel i oroeswyr sy’n cael eu harwain gan anghenion, sy’n ymateb i rywedd ac sy’n holistig.

Ein gwerthoedd: Mae’r gwerthoedd a’r egwyddorion sy’n llywio ein gwaith yn seiliedig ar gydraddoldeb rhyw, hawliau dynol a dim gwahaniaethu.

Ffeministiaeth a chydraddoldeb: Rydym ni’n gweithio gydag ethos ffeministaidd ac fel rhan o’r mudiad cyfiawnder cymdeithasol sy’n galw am ac yn mynd ati’n gadarnhaol i sicrhau hawliau menywod ar sail cydraddoldeb gwleidyddol, cymdeithasol ac economaidd.
Grymuso: Rydym ni’n bleidiol dros ddull sy’n seiliedig ar hawliau gan greu cyd-destun lle gall menywod a phlant sicrhau ymreolaeth a grym, er mwyn gallu ffynnu a chyflawni eu potensial.
Cydweithio: Rydym ni’n ymrwymo i gydweithio gyda goroeswyr, ein haelodau a phartneriaid allanol, gan rannu gwybodaeth ac arbenigedd i wneud y gorau o bob cyfle i wneud cynnydd at gyflawni ein gweledigaeth.

Unplygrwydd: Lleisiau’r goroeswyr sy’n ganolog yn ein gwaith, ac rydym ni’n dal ein hunain yn atebol yn unigol ac yn gyfunol am ein gweithredoedd gan weithredu yn unol â’n credoau a’n gwerthoedd ar bob achlysur.

Rhagoriaeth: Mae ein gwasanaethau’n esblygu mewn ymateb i anghenion sy’n codi, poblogaethau newidiol a ffyrdd newydd/diwygiedig o feddwl am drais yn erbyn menywod a phlant, ac rydym ni’n ymrwymo i sicrhau ein bod yn cyflenwi’r gorau y gallwn ni ei gyflawni.
Cam-drin domestig yw un unigolyn yn rheoli unigolyn arall mewn perthynas bersonol neu deuluol agos; gall y cam-drin fod yn rhywiol, corfforol, ariannol, emosiynol neu seicolegol. Fel arfer mae’n batrwm o ymddygiad, a gall ddigwydd heb ystyriaeth i oed, cyfrifoldeb gofalwr, dosbarth, anabledd, hunaniaeth rhywedd, statws mewnfudo, ethnigrwydd, daearyddiaeth neu grefydd.

Mae sail rhywedd i gam-drin domestig: Er bod dynion a menywod yn gallu profi trais, ac y gall dynion brofi trais wrth law menywod, mae’r mwyafrif o drais a cham-drin, boed yn erbyn menywod neu yn erbyn dynion, yn cael ei gyflawni gan ddynion. Yn benodol dynion sy’n cyflawni’r mwyafrif llethol o drais yn erbyn partner agos a thrais rhywiol yn erbyn menywod a merched, ac mae menywod yn fwy tebygol na dynion i brofi dulliau niferus o gam-drin; mae pa un a yw dioddefwyr a throseddwyr yn ddynion neu’n fenywod hefyd yn dylanwadu ar y difrifoldeb, y risg a’r niwed a achosir.

Mae cam-drin domestig yn rhan o gontinwwm o ‘drais yn erbyn menywod’ ac yn ffordd dreiddiol o dorri hawliau dynol.  Rydym ni’n cadarnhau’r diffiniad o ‘drais yn erbyn menywod’ a ddefnyddir gan y Cenhedloedd Unedig, Sefydliad Iechyd y Byd, Gwasanaeth Erlyn y Goron, Llywodraeth y Deyrnas Unedig a llywodraethau rhyngwladol eraill, sef trais a gyfeirir yn erbyn menyw, am ei bod yn fenyw, neu drais sy'n effeithio ar fenywod yn anghyfartal. Mae’r mathau hyn o droseddau trais yn erbyn menywod hefyd yn cynnwys treisio a thrais rhywiol; stelcio; priodas dan orfod; ‘trais ar sail anrhydedd’; anffurfio organau cenhedlu benywod (FGM); masnachu pobl a cham-fanteisio rhywiol gan gynnwys drwy’r diwydiant rhyw; ac aflonyddu rhywiol yn y gweithle ac mewn bywyd cyhoeddus.
Mae anghydraddoldeb rhwng dynion a menywod yn achos ac yn ganlyniad i drais gan ddynion yn erbyn menywod; y ffactorau mwyaf sylweddol sy’n effeithio ar lefelau o drais gan bartner yw normau rhywedd a grëir gan gymdeithas sy’n normaleiddio trais a rheolaeth gan ddynion dros bartneriaid benywaidd, ynghyd ag anghydraddoldeb rhwng dynion a menywod
. Er nad yw pob achos o drais yn erbyn menywod yn digwydd mewn cyd-destun o berthynas draddodiadol o bŵer, mae ymddygiad cyflawnwyr yn deillio o ymdeimlad o hawl a gefnogir gan agweddau rhywiaethol, hiliol, gwrth-anabledd, homoffobig ac agweddau, ymddygiad a systemau gwahaniaethol eraill sy’n cynnal ac yn atgynhyrchu anghydraddoldeb. Rydym ni’n cydnabod bod rhywiaeth, hiliaeth a mathau eraill o ormes yn annatod gyd-gysylltiedig, ac rydym ni’n gweithio i sicrhau cydraddoldeb drwy oresgyn y gwahanol fathau o orthrwm cyd-gysylltiedig a brofir gan fenywod a merched.
Mae ein persbectif yn galw am ymateb ar sail rhyw a gaiff ei lywio gan drawma, sy’n cael ei arwain gan anghenion, sy’n seiliedig ar gryfder ac sy’n galluogi goroeswyr i gyflawni annibyniaeth a rhyddid. Rydym ni’n anelu at greu mannau diogel i fenywod allu adnabod ein blaenoriaethau ni a chryfhau ein lleisiau yn lleol, yn genedlaethol ac yn rhyngwladol. O ganlyniad, rydym ni’n hyrwyddo’r angen am ddarpariaeth ddiogel, ar wahân i fenywod a dynion, a gwasanaethau a arweinir gan fenywod sy’n annog arweinyddiaeth, annibyniaeth ac ymreolaeth menywod.
Mae ein persbectif yn dynodi cam-drin domestig a mathau eraill o drais yn erbyn menywod fel math o gamwahaniaethu systematig, sydd hefyd yn cydnabod y gallai dynion a bechgyn ddioddef rhai o’r mathau hyn o drais a bod rhai cyflawnwyr benywaidd yn bodoli, wrth gyflwyno ymatebion. Rydym ni’n ymrwymo i gefnogi menywod, dynion, merched a bechgyn sy’n profi trais a cham-drin; i herio pawb sy’n cyflawni trais a cham-drin, a’i atal rhag digwydd yn y lle cyntaf.

Bydd llawer o’r camau a gymerir fel rhan o’n hymateb i gam-drin domestig a mathau eraill o drais yn erbyn menywod hefyd yn gymwys i ddynion a bechgyn oherwydd dylai deddfwriaeth, polisïau a gweithdrefnau ddarparu gwarchodaeth ac unioni i bob dioddefwr/goroeswr. Fodd bynnag, lle bo’n briodol, gall fod angen gweithredu penodol, cymesur, er mwyn:
· Herio ymddygiad dynion sy’n defnyddio trais a cham-drin;

· Cefnogi dynion sy’n profi trais a cham-drin;

· Cefnogi bechgyn sy’n tystio neu’n profi trais neu gam-drin;

· Gweithio gyda dynion fel cynghreiriaid i herio trais a cham-drin a helpu i newid agweddau a gweithredoedd eu cymheiriaid.

Ceir rhagor o wybodaeth am ein blaenoriaethau strategol a’r effaith rydym ni’n ceisio ei gyflawni yn ein Cynllun Strategol, sydd wedi bod yn destun ymgynghoriad drwy gydol 2015 ac sydd ar gael ar gais ynghyd â’r pecyn aelodaeth hwn.

Aelodau Cyflawn: telerau aelodaeth 

Mae Aelodau Cyflawn Cymorth i Ferched Cymru yn sefydliadau y mae eu busnes craidd yn cynnwys darparu gwasanaethau annibynnol, arbenigol sy’n cynnig cymorth penodol i fenywod a phlant sy’n oroeswyr trais domestig a/neu fathau eraill o drais yn erbyn menywod, gan weithio mewn partneriaeth lle bo’n bosibl er mwyn meithrin cydweithio, cydsefyll ac arweinyddiaeth yn y sector.  
· y mae eu busnes craidd yn cynnwys darparu gwasanaethau arbenigol (trydydd sector) annibynnol sy’n cynnig cymorth penodol i fenywod a phlant sy’n oroeswyr trais domestig a/neu fathau eraill o drais yn erbyn menywod,  ac 
· sy’n ymrwymo i weithio mewn partneriaeth lle bo’n bosibl gydag asiantaethau arbenigol eraill i oroeswyr er mwyn meithrin cydweithio, cydsefyll ac arweinyddiaeth yn y sector, ac  

· sy’n cefnogi ein gweledigaeth, cenhadaeth a gwerthoedd (Datganiad o Gefnogaeth, tt 5-6 uchod), as  
· sy’n cytuno i weithredu yn ôl ein telerau aelodaeth Isod*.
Mae’r holl Aelodau Cyflawn yn cytuno â’r telerau aelodaeth canlynol*: 

1. Talu unrhyw ffioedd neu arian sy’n ddyledus o fewn y cyfnodau amser a osodir yn y dogfennau llywodraethu. 
2. Darparu gwybodaeth gymwys ac amserol i Cymorth i Ferched Cymru i gynorthwyo ein gwaith cenedlaethol yn cynrychioli gwasanaethau lleol, gan gynnwys astudiaethau achos a data chwarterol ar ddefnydd gwasanaeth ac effaith (yn unol â ‘Cytundeb Lefel Gwasanaeth: Darparu a Defnyddio Data’ a’r templed casglu data a ddarperir gyda’r pecyn hwn). 
3. Sicrhau bod gwaith ac ymarfer yng Nghymru’n adlewyrchu lleisiau ac anghenion goroeswyr.
4. Hyrwyddo dealltwriaeth o gam-drin domestig fel math o drais ar sail rhywedd sydd wedi’i wreiddio mewn anghydraddoldeb rhwng dynion a menywod, yn unol â’r Datganiad o Gefnogaeth uchod.
5. Mewn cydnabyddiaeth fod profiadau ac anghenion dynion a menywod sy’n ddioddefwyr yn wahanol, sicrhau ymrwymiad i gynnig cymorth diogel, ar wahân i fenywod a dynion, a sicrhau (neu weithio at sicrhau) ymyriadau sy’n cyd-fynd ag ymarfer gorau a fframweithiau achredu (e.e. Safon Parch ar gyfer gwaith gyda chyflawnwyr a chynorthwyo dioddefwyr gwrywaidd, Safonau Ansawdd Cenedlaethol Cymorth i Ferched Cymru).   
6. Cydnabod plant a phobl ifanc fel defnyddwyr gwasanaeth yn eu hawl eu hunain a rhoi cymorth penodol iddynt ynghyd â llais mewn cynllunio gwasanaethau.
7. Cydnabod yr anghydraddoldebau niferus sy’n croestorri a wynebir gan oroeswyr sydd â nodweddion gwarchodedig dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 ac ymrwymiad i hyrwyddo dulliau gwrth-ormesol yn ein sefydliadau ni ac mewn asiantaethau eraill.
8. Gweithio mewn partneriaeth gyda gwasanaethau arbenigol penodol eraill lle bo’n bosibl, gan werthfawrogi a chefnogi ein harbenigedd ein gilydd a chynnig llwybrau lleol integredig rhwng gwasanaethau cyflenwol.
9. Cefnogi ymgyrchoedd Cymorth i Ferched Cymru i hyrwyddo’r angen am wasanaethau arbenigol, gwella ymarfer a dileu cam-drin domestig a mathau eraill o drais yn erbyn menywod.
10. Cadarnhau fframwaith Polisi Cwynion cenedlaethol Cymorth i Ferched Cymru (a ddarperir gyda’r pecyn hwn). 
* 
yn ysbryd hyrwyddo gwelliannau i ymarfer er budd goroeswyr cam-drin, byddwn yn gweithio gyda sefydliadau y canfyddir eu bod wedi torri telerau aelodaeth i ymdrin ag unrhyw bryderon. Mae Cymorth i Ferched Cymru yn cadw’r hawl i wrthod neu derfynu aelodaeth os ceir tystiolaeth o ddiffyg cydymffurfio â’r gofynion aelodaeth
Ffurflen Aelodaeth Gyflawn 2017-18
	Manylion Cyswllt y Sefydliad
	
	


	Enw eich sefydliad: 

	

	Os yw eich sefydliad yn rhan gyfreithiol o sefydliad mwy o faint, nodwch yr enw a’r cyfeiriad:
	

	Prif gynrychiolydd enwebedig eich sefydliad:
	

	Enw eich Cadeirydd Ymddiriedolwyr:
	

	Cyfeiriad eich sefydliad:


	

	Rhif ffôn cyswllt:
	
	Cyswllt Ebost 1
	

	Ai busnes craidd eich sefydliad yw darparu cymorth penodol i fenywod a phlant sydd wedi’u heffeithio gan gam-drin domestig a/neu drais yn erbyn menywod?
	Ie
	Nage
	Os ‘nage’, tua pha ganran o’ch busnes sy’n cynnwys ymateb i gam-drin domestig/trais yn erbyn menywod?



	Rhif elusen / cwmni (os yw’n gymwys)
	Elusen:
	Cwmni:

	Cysylltiadau ychwanegol ar gyfer briffio a chylchlythyrau
	Cyswllt Ebost 2:
	Cyswllt Ebost 3:


	Manylion Talu
Beth oedd yr incwm blynyddol diweddaraf i chi ei ddatgan yn eich adroddiad i’r Comisiwn Elusennau neu Dŷ’r Cwmnïau?


	£

	Ydych chi’n disgwyl i’r ffigur hwn fod yn ddigon gwahanol eleni i effeithio ar y grŵp ffi perthnasol?



	Ydym / Nac ydym

	Nodwch sut yr hoffech dalu:

	· Cerdyn 

· Siec

· Trosglwyddiad uniongyrchol

	Os yw ar gael, nodwch rif archeb ar gyfer yr anfoneb 

	


Pan dderbynnir eich cais am aelodaeth, anfonir anfoneb am y ffi berthnasol atoch. Ceir manylion yr opsiynau a’r cyfarwyddiadau talu ar yr anfoneb. Dylid talu anfonebau o fewn 28 diwrnod.
Eich Sefydliad a’ch Gwasanaethau
Mae’r cwestiynau canlynol er gwybodaeth yn unig, i’n helpu ni i ddeall anghenion eich sefydliad a darparu gwybodaeth ar eich gwasanaethau. Ni fydd yn effeithio ar gymhwyster ar gyfer aelodaeth.

	Pa fath o sefydliad ydych chi? e.e. elusen gofrestredig, sector cyhoeddus, cymdeithas dai, menter gymdeithasol, cwmni cyfyngedig.



	

	Ydy holl aelodau eich staff yn fenywod?
	Ydyn / Nac ydyn

	Ydy Prif Weithredwr / Cyfarwyddwr eich sefydliad yn fenyw?
	Ydy / Nac ydy

	Ydy Cadeirydd eich Ymddiriedolwyr yn fenyw?
	Ydy / Nac ydy

	Ydy eich gwasanaethau uniongyrchol i oroeswyr sy’n fenywod yn cael eu darparu gan fenywod yn unig?
	Ydyn / Nac ydyn

	Ydy eich gwasanaethau uniongyrchol yn cael eu rhedeg gan fenywod yn unig? 
	Ydyn / Nac ydyn

	Ydy eich gwasanaethau yn gofrestredig ar hyn o bryd gyda UKRefugesonline (UKROL)?
	Ydyn / Nac ydyn / Ar y gweill

	Os nad ydych chi’n gofrestredig gyda UKROL, hoffech chi fod?

	Hoffem / Na hoffem


	Swyddi yn eich sefydliad
	Nifer sy’n gwneud y swydd hon? (peidiwch â chyfrif ddwywaith - neilltuwch yn ôl y disgrifiad agosaf o’r rolau neu nodwch ‘arall’ isod)

	Ymddiriedolwyr  
	

	Prif Weithredwyr / Cyfarwyddwyr
	

	Rheolwyr
	

	Gweinyddwyr
	

	Gweithwyr cyllid
	

	Gweithwyr AD
	

	Codwyr arian
	

	Gweithwyr cymorth llochesi (llochesi menywod)
	

	Gweithwyr cymorth llochesi (llochesi dynion)
	

	Gweithwyr cymorth plant mewn llochesi 
	

	Gweithwyr ail-leoli
	

	Gweithwyr cymorth symudol – cymorth yn ymwneud â thai 
	

	Gweithwyr allgymorth (oedolion) 
	

	Gweithwyr plant yn y gymuned / allgymorth
	

	Gweithwyr cymorth teuluol (yn y gymuned)
	

	Eiriolwyr trais domestig annibynnol (IDVA)
	

	Eiriolwyr trais rhywiol annibynnol (ISVA) 
	

	Gweithwyr trais rhywiol penodol eraill 
	

	Hwyluswyr gwaith grŵp
	

	Gweithwyr cymorth cymheiriaid
	

	Cwnselwyr / gweithwyr therapiwtig
	

	Gweithwyr ysgolion / Gweithwyr atal cymunedol 
	

	Gweithwyr cymorth penodol i ddioddefwyr sy’n ddynion 
	

	Gweithwyr llinell gymorth penodol
	

	Gweithwyr gyda chyflawnwyr
	

	Hyfforddwyr penodol
	

	Arall - nodwch
	

	Arall - nodwch
	

	Arall - nodwch
	

	Cyfanswm staff cyflogedig
	Menywod:
	Dynion:

	Cyfanswm gwirfoddolwyr a gynorthwyir
	Menywod:
	Dynion:

	Darpariaeth gwasanaeth – llochesi a ddarperir gan eich sefydliad 

	Ydych chi’n darparu llety lloches a chymorth i fenywod a phlant?
	Y 
	N 

	Os Ydych, sawl uned ydych chi’n eu darparu?
	Menywod:
	Plant:

	Ydych chi’n darparu llety lloches a chymorth i ddioddefwyr sy’n ddynion?
	Y 
	N 

	Os Ydych, sawl uned ydych chi’n eu darparu?
	Dynion:
	Plant:

	Os Ydych, ydy’r rhain yn cael eu darparu mewn lleoliad ar wahân i’r gwasanaeth lloches i fenywod?
	Y 
	N 

	Ydy eich gwasanaethau lloches yn rhai sydd â staff ar y safle 24 awr?  
	Y 
	N 

	Pwy sy’n berchen ar yr eiddo?


	Darpariaeth gwasanaeth – cymorth cymunedol (nid lloches) a roddir gan eich sefydliad

	Ydych chi’n darparu unrhyw rai o’r gwasanaethau canlynol? (ticiwch bob un sy’n gymwys)
Os ydych nodwch y nifer o unedau / manau teulu/unigol a gyllidir lle bo’n berthnasol:

	Gwasanaeth ail-leoli / symud ymlaen 
	Ydym
	
	
	Nac ydym 
	

	Gwasanaeth cymorth symudol
	Ydym
	
	
	Nac ydym 
	

	Cymorth allgymorth cymunedol (nid tai)
	Ydym
	
	
	Nac ydym
	

	Gwasanaeth galw heibio 
	Ydym
	
	
	Nac ydym
	

	Gwasanaeth cwnsela/therapiwtig unigol 
	Ydym
	
	
	Nac ydym
	

	Grwpiau teuluol / cwnsela 
	Ydym
	
	
	Nac ydym
	

	Grwpiau menywod  
	Ydym
	
	
	Nac ydym
	

	Cymorth cymheiriaid
	
	
	
	
	

	IDVA – iechyd 
	Ydym
	
	
	Nac ydym 
	

	IDVA – cyfiawnder troseddol / MARAC
	Ydym
	
	
	Nac ydym
	

	ISVA
	
	
	
	
	

	Cymorth i oroeswyr oedolion cam-drin rhywiol (nid ISVA)
	Ydym
	
	
	Nac ydym
	

	Cymorth penodol i blant a phobl ifanc (0-17) – cam-drin domestig 
	Ydym
	
	
	Nac ydym 
	

	Cymorth penodol i blant a phobl ifanc (0-17) – trais rhywiol
	
	
	
	
	

	Cymorth penodol ar briodas dan orfod 
	Ydym
	
	
	Nac ydym
	

	Cymorth penodol ar ‘drais ar sail anrhydedd’
	Ydym
	
	
	Nac ydym
	

	Cymorth i fenywod a merched mewn perygl o FGM
	Ydym
	
	
	Nac ydym 
	

	Cymorth i oroeswyr yn y diwydiant rhyw
	Ydym
	
	
	Nac ydym 
	

	Cymorth penodol i oroeswyr cam-fanteisio rhywiol
	Ydym
	
	
	Nac ydym
	

	Cymorth i oroeswyr y fasnach mewn pobl 
	Ydym
	
	
	Nac ydym
	

	Cymorth i fenywod yn y System Cyfiawnder Troseddol 
	Ydym
	
	
	Nac ydym
	

	Cymorth i oroeswyr â phroblemau cam-drin sylweddau 
	Ydym
	
	
	Nac ydym
	

	Cymorth i oroeswyr â phroblemau iechyd meddwl
	Ydym
	
	
	Nac ydym
	

	Cymorth i oroeswyr â ‘dim atebolrwydd’
	Ydym
	
	
	Nac ydym 
	

	Cymorth i ffoaduriaid/ceiswyr lloches 
	Ydym
	
	
	Nac ydym
	

	Cymorth gyda llysoedd teuluol / cyswllt plant 
	Ydym
	
	
	Nac ydym
	

	Cymorth gyda dyled/budd-daliadau/cyngor ariannol 
	Ydym
	
	
	Nac ydym
	

	Cyngor cyfreithiol  
	Ydym
	
	
	Nac ydym
	

	Gwasanaeth llinell gymorth benodol 
	Ydym
	
	
	Nac ydym
	

	Cymorth i sicrhau cyflogaeth/addysg 
	Ydym
	
	
	Nac ydym 
	

	Ymyriadau cyflawnwyr gwrywaidd - grwpiau
	Ydym
	
	
	Nac ydym 
	

	Ymyriadau cyflawnwyr gwrywaidd – gwaith unigol
	Ydym
	
	
	Nac ydym 
	

	Ymyriadau cyflawnwyr benywaidd - grwpiau
	Ydym
	
	
	Nac ydym
	

	Ymyriadau cyflawnwyr benywaidd – unigolion
	Ydym
	
	
	Nac ydym
	

	Gwaith diogelwch gyda dioddefwyr i ategu gwaith gyda chyflawnwyr 
	Ydym
	
	
	Nac ydym
	

	Fforymau/grwpiau goroeswyr i sicrhau adborth 
	Ydym
	
	
	Nac ydym
	


Eich cyllido a’ch cynaladwyedd
	Nodwch pa % o’ch cyllid sy’n dod o’r ffynonellau canlynol (nodwch rifau % i bob un sy’n gymwys) 

	Cynorthwyo pobl 
	
	Cyllid y Cyngor – gwasanaethau tai 
	
	Cyllid y cyngor  - gwasanaethau plant
	

	Cyllid y cyngor – arall 
	
	Rhenti lloches budd-daliadau tai / cyfraniad preswylwyr 
	
	Cyllid iechyd (bwrdd iechyd / iechyd cyhoeddus)
	

	NOMS Cymru/CRC/ Comisiynydd IOM
	
	Heddlu / Comisiynydd yr Heddlu a Throsedd 
	
	Y Swyddfa Gartref


	

	Y Weinyddiaeth Gyfiawnder
	
	Ymddiriedolaethau Elusennol
	
	Cyllid preifat / corfforaethol
	

	Rhoddion unigol
	
	Llywodraeth Cymru
	
	Other
	

	Ym mha ranbarth(au) o Gymru caiff eich gwasanaethau eu cyflenwi?

	Gogledd Cymru
	
	Canolbarth a Gorllewin (Sir Gâr, Powys, Penfro, Ceredigion)
	
	Bae’r Gorllewin (Abertawe, Castell Nedd Port Talbot, Pen-y-bont) 
	

	Gwent
	
	Cwm Taf (Merthyr, RCT) 
	
	Caerdydd a’r Fro
	

	Arall (nodwch)


	

	Pa mor ddiogel yw eich cyllid yn y flwyddyn nesaf (2017/18)?

	A yw eich gwasanaethau wedi’u cyllido’n llawn am y flwyddyn nesaf?
	Ydyn / Nac ydyn
	A fyddwch chi’n colli cyllid mewn unrhyw faes gwaith?
	Byddwn / Na fyddwn
	A fyddwch chi’n colli staff oherwydd toriadau cyllid?
	Byddwn / Na fyddwn

	Ydych chi wedi sicrhau cyllid am fwy na blwyddyn? 
	Ydym / Nac ydym
	A fyddwch chi’n ennill cyllid yn 2016?
	Byddwn / Na fyddwn
	A fyddwch chi’n cael mwy o staff oherwydd cyllid?
	Byddwn / Na fyddwn

	Ydych chi’n rhedeg gwasanaethau heb gyllid penodol?
	Ydym / Nac ydym
	Nodwch y gwasanaeth:

	Oes unrhyw ran o’ch gwasanaeth yn mynd allan i dendr yn 2016?
	Oes / Nac oes
	Os oes, a hoffech chi gymorth gennym ni ar baratoi ar gyfer comisiynu?
	Hoffem / Na hoffem

	Hoffech chi gymryd rhan yn ein hymgyrch cenedlaethol ar gyllid cynaliadwy ar gyfer gwasanaethau arbenigol, drwy ddarparu cyfweliadau â’r cyfryngau, astudiaethau achos neu debyg? 
	Hoffem / Na hoffem


Os hoffech chi ychwanegu unrhyw sylwadau neu bryderon sydd gennych am gynaladwyedd cyllid eich gwasanaethau, nodwch hynny yn y blwch isod:
	


Gwybodaeth Ychwanegol
Bydd Cymorth i Ferched Cymru yn nodi 40 mlynedd yn 2018 fel mudiad cenedlaethol i gydlynu gweithredu i ddileu cam-drin domestig yng Nghymru.

Of hoffech chi i ni drefnu unrhyw weithgareddau penodol neu ddigwyddiadau i goffau hyn, rhowch wybod i ni isod. Byddwn yn ystyried pob adborth ac awgrymiadau wrth gynllunio’r flwyddyn nesaf.
	


Datganiad wedi’i lofnodi
Ticiwch y blychau i gadarnhau eich bod wedi cynnwys yr eitemau canlynol (copi electronig neu galed): 

	Eich Cyfansoddiad / Memorandwm ac Erthyglau 
	
	Eich datganiad cenhadaeth/amcanion ac egwyddorion neu gyfatebol 
	

	Eich Cyfrifon Ariannol diweddaraf 
	
	Adroddiad Blynyddol neu gyhoeddusrwydd / gwybodaeth am eich gwasanaethau 
	


	Rwyf i’n datgan fy mod i / ein bod ni wedi darllen ac yn cefnogi Datganiad o Gefnogaeth Cymorth i Ferched Cymru (gweledigaeth, cenhadaeth a gwerthoedd tt 5-6 uchod).
	

	Rwyf i’n datgan fod yr wybodaeth a roddir yn gywir ac yn gyflawn hyd eithaf fy ngwybodaeth.
	

	Rwyf i’n datgan y byddaf i / byddwn ni’n cydymffurfio â’r telerau aelodaeth (t 7 uchod).
	

	Rwyf i wedi fy awdurdodi gan fy sefydliad i gyflawni’r cytundeb aelodaeth hwn ar ei ran.
	


Llofnod: ………………………………… 

Enw – llythrennau bras: ……………….……

Swydd: …..……………………………     

Dyddiad: …………………...........................
Dylech ddychwelyd y ffurflen hon a’r cytundeb lefel gwasanaeth a defnydd o ddata i: Cymorth i Ferched Cymru drwy ebost: info@welshmenywodsaid.org.uk 

Neu’r Post: Tŷ Pendragon, Caxton Place, Pentwyn, Caerdydd  CF23 8XE

Atodiad 1 – Rheolau Sefydlog Datgysylltu Aelodaeth Cymorth i Ferched Cymru 
A) Terfynu Aelodaeth yn Awtomatig
Bydd aelodaeth Cymorth i Ferched Cymru’n terfynu’n awtomatig os yw busnes yr aelod-sefydliad yn terfynu neu os aiff i ddwylo’r gweinyddwyr neu os bydd Cefnogwr Unigol yn marw neu’n analluog.

B) Datgysylltu / Diddymu Aelodaeth

Rhaid i Aelod sy’n dymuno diddymu ei aelodaeth gyflwyno hysbysiad ysgrifenedig o ddiddymu i Ysgrifennydd y Cwmni o fewn bwrdd ymddiriedolwyr Cymorth i Ferched Cymru, wedi’i lofnodi gan unigolyn awdurdodedig. Cydnabyddir derbyn yr hysbysiad a bydd aelodaeth, a holl freiniau aelodaeth, yn terfynu ar unwaith. Ni chaiff unrhyw ad-daliad o gyfran o’r ffi gyswllt ei wneud i’r cyn aelod. Nid yw mynediad at wasanaeth UKROL yn rhwym â chyswllt â’r mudiad a bydd yn parhau fel yr oedd yn ystod aelodaeth. Mae defnydd o Linell Gymorth Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol Cymru Gyfan yn parhau, ond nodwch y newidiadau yn y Polisi Ar Alw a Buddy i’r sawl nad ydynt yn aelodau.
C) Atal / Dileu Aelodaeth

Gall yr Ymddiriedolwyr atal aelodau (am hyd at chwe mis) neu ddileu aelodaeth (datgysylltu’r aelod) mewn achosion lle:

(1) mae’r Aelod yn gwrthod cydymffurfio â’r Contract Aelodaeth a gyflwynir gan yr Ymddiriedolwyr; mae’r Aelod yn peidio â bodoli;

(2) mae’r Aelod yn ymddiswyddo drwy hysbysiad ysgrifenedig;

(3) nad yw swm sy’n ddyledus gan yr Aelod i’r Elusen yn cael ei dalu’n llawn o fewn chwe mis iddo ddod yn daladwy.

Os yw’r aelod yn credu bod modd datrys y gweithredu a arweiniodd at atal yna gellir cyflwyno apêl i adfer yr aelodaeth yn dilyn camau i ddatrys y problemau a arweiniodd at atal.

Bydd cam cyntaf y broses ddatgysylltu’n cynnwys gohebiaeth ysgrifenedig i fwrdd ymddiriedolwyr y sefydliad i’w hysbysu am ddiffyg cydymffurfio. Caniateir 14 diwrnod iddynt ymateb gyda chyfiawnhad neu gyda chynllun gweithredu i adfer y sefyllfa. Os yw’n ymddangos bod modd datrys y sefyllfa bydd Cymorth i Ferched Cymru’n dal yn ôl rhag atal yn swyddogol.
Os na cheir ymateb gan fwrdd yr ymddiriedolwyr o fewn yr amserlen, neu os nad oes unrhyw gamau i’w cymryd, caiff Aelodau eu hysbysu’n ysgrifenedig am yr atal o fewn 7 diwrnod i’r penderfyniad gael ei wneud. Bydd atal aelodaeth yn weithredol ar unwaith. Mewn rhai achosion o dorri contract difrifol, mae gan Cymorth i Ferched Cymru yr hawl i neidio’r cam cyntaf ac atal ar unwaith os pennir bod angen hynny i ddiogelu Cymorth i Ferched Cymru, ei staff neu ei wasanaethau. 

Yn ystod cyfnod yr atal, ni fydd gan yr Aelod sydd wedi’i atal fynediad at wasanaethau fel Hyfforddiant Aelodau / Gwefan Cymorth i Ferched Cymru, adnoddau polisi ac ymgyrchu, briffiadau ac adnoddau eraill. Ni chaiff Aelodau sydd wedi’u hatal bleidleisio mewn Cyfarfodydd Cyffredinol. Nid yw defnydd o’r gwasanaeth UKROL ynghlwm wrth aelodaeth a bydd yn parhau fel yr oedd cyn atal. Mae defnydd o Linell Gymorth Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol Cymru Gyfan yn parhau yn unol â’r Polisi Ar Alw a Buddy. Os yw’n briodol i hysbysu trydydd parti am yr atal, gellir gwneud hynny ar y cam hwn.

 

Os na cheir unrhyw gynnydd erbyn diwedd y cyfnod atal bydd Cyfarwyddwyr Cymorth i Ferched Cymru yn datgysylltu’r Aelod (terfynu aelodaeth). Caiff y grŵp datgysylltiedig ei hysbysu am argymhelliad Cymorth i Ferched Cymru i ddileu ei statws aelodaeth a rhoddir rhybudd o 21 diwrnod am y cyfarfod bwrdd lle caiff y cynnig ei drafod. Gall aelod enwebedig o staff neu’r bwrdd gyfarfod ag ymddiriedolwyr Cymorth i Ferched Cymru i drafod y camau a gymerwyd. Hysbysir Aelodau eraill o Cymorth i Ferched Cymru, a lle bo’n briodol, partneriaethau lleol a chyllidwyr y grŵp datgysylltiedig am derfyniad yr aelodaeth.
�Dr Lori Heise: et al (2015) Cross-national and multilevel correlates of partner violence, The Lancet. 
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