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Ffurflen Gais
Ymddiriedolwr Cymorth i Ferched Cymru

Preifat a Chyfrinachol
Teipiwch neu ysgrifennwch yn glir mewn du.

	Manylion Personol

	Cyfenw: 

	Enw(au) cyntaf: 

	Teitl a ffefrir (e.e. Mrs/ Miss/ Ms/ Dr/ Arall): 


	Cyfeiriad: 
Cod Post: 


	Rhifau ffôn (nodwch y rhif cyswllt a ffefrir): 
Cartref: 

	Symudol: 
Gwaith: 

	Ebost personol: 


	Nodwch ymhle y gwelsoch chi neu y clywsoch chi am y swydd: 



Nodwch fanylion unrhyw brofiadau’n gysylltiedig â gwaith neu waith gwirfoddol sy’n berthnasol i’ch cais ac a fydd yn helpu i ddangos y sgiliau a’r profiadau a amlinellir yn y ddogfen disgrifiad swydd.

	Enw a chyfeiriad y sefydliad 
	Dyddiadau (dechrau a gorffen)
	Manylion y profiad perthnasol 

	
	
	

	Enw a chyfeiriad y sefydliad 
	Dyddiadau (dechrau a gorffen)
	Manylion y profiad perthnasol 

	
	
	

	Enw a chyfeiriad y sefydliad 
	Dyddiadau (dechrau a gorffen)
	Manylion y profiad perthnasol 

	
	
	

	Enw a chyfeiriad y sefydliad 
	Dyddiadau (dechrau a gorffen)
	Manylion y profiad perthnasol 

	
	
	


Cyfle i chi ddweud wrthym ni amdanoch chi.
Dywedwch wrthym pam rydych chi’n awyddus i ymgeisio am rôl Ymddiriedolwr gan Cymorth i Ferched Cymru, a pha sgiliau, profiad, cryfderau a gwybodaeth fyddwch chi’n dod i’r rôl.

Cofiwch roi enghreifftiau o unrhyw brofiadau rydych chi wedi’u cael sydd yn eich barn chi’n berthnasol i fod yn Gadeirydd. Cyfeiriwch at y disgrifiad rôl a manyleb yr unigolyn yn y Briff Ymgeisydd er mwyn i chi allu sôn am y sgiliau rydyn ni’n chwilio amdanyn nhw. Gallech gyfeirio at brofiad, sgiliau a gwybodaeth a enillwyd drwy waith cyflogedig, digyflog neu astudiaethau.
	Proffil Personol

	Beth sydd wedi eich denu i’r syniad o fod yn Ymddiriedolwr Cymorth i Ferched Cymru, a beth ydych chi’n gobeithio ei ennill o’r profiad?

	

	Os ydych chi wedi gwirfoddoli ar Fwrdd Ymddiriedolwyr o’r blaen, nodwch, y manylion (pa gorff, pa mor hir, y swyddi a ddaliwyd)

	


	Disgrifiwch y sgiliau, profiad, cryfderau a gwybodaeth y byddwch chi’n dod gyda chi i’r rôl hon, gan gynnig enghreifftiau sydd yn eich barn chi’n berthnasol (gan gyfeirio at Rôl Ymddiriedolwr a Manyleb yr Unigolyn, a geir yn y Briff Ymgeisydd, a gaiff ei defnyddio gan y Panel Recriwtio ar gyfer llunio rhestr fer).   

	


	Parhad (os oes angen) … 

	


	Canolwyr 

	Nodwch enwau a chyfeiriadau dau unigolyn, ar wahân i’ch teulu, sydd wedi eich adnabod ers dros 12 mis a allai ddweud wrthym ni amdanoch chi. Er enghraifft cyflogwr, cydweithiwr, tiwtor ac ati.



	Enw: 

	Enw: 


	Teitl Swydd: 

	Teitl Swydd: 

	Enw’r Sefydliad (os yw’n gymwys): 

	Enw’r Sefydliad (os yw’n gymwys): 

	Cyfeiriad: 

	Cyfeiriad: 

	Rhif ffôn: 

	Rhif ffôn: 

	E-bost: 

	E-bost: 

	Ers faint o amser ydych chi wedi adnabod yr unigolyn hwn, a sut? 

	Ers faint o amser ydych chi wedi adnabod yr unigolyn hwn, a sut? 



	Gofynion 

	Oes gennych chi unrhyw anghenion neu ofynion penodol yr hoffech chi i ni eu hystyried yn y cyfweliad neu os byddwn ni’n cynnig swydd Ymddiriedolwr i chi?

	

	Os nad ydych chi’n aelod o’r Gymuned Ewropeaidd, oes angen trwydded waith arnoch chi?

Nodwch: mae angen fisa trwydded waith neu fisa myfyriwr i wirfoddoli, ac ni chaniateir gwneud unrhyw fath o waith, gan gynnwys gwaith gwirfoddol, ar fisa ymweld.

	OES / NAC OES




	Gorchymyn Deddf Adsefydlu Troseddwyr 1978 (Eithriadau) 1975 a Deddf Heddlu 1997

	Mae Cymorth i Ferched yn defnyddio’r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd i asesu addasrwydd ymgeiswyr am swyddi sy’n galw am ymddiriedaeth. Mae holl swyddi Cymorth i Ferched yn amodol ar wiriad o’r fath, oherwydd natur gwaith y sefydliad. O ganlyniad nid oes eithriad/au dan y Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr. Bydd rhaid i chi ddatgelu unrhyw euogfarnau troseddol, gorchmynion rhwymo neu rybuddiadau sydd wedi dod i ben neu arfaethedig, gan gynnwys unrhyw rai yr ystyrid fel arfer eu bod wedi dod i ben.

Ni fydd record droseddol o reidrwydd yn rhwystr i sicrhau swydd gyflogedig neu wirfoddol gyda Cymorth i Ferched.
Oes gennych chi unrhyw Euogfarnau Troseddol sydd angen i chi eu datgelu?

	OES / NAC OES

Byddwn yn cysylltu â chi os bydd angen rhagor o wybodaeth.


	Deddf Diogelu Data 2016 a’r Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data 2016

	Deddf Diogelu Data 2016 a’r Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data 2016:
Fel rhan o’r weithdrefn recriwtio rydym ni’n casglu a storio data amdanoch chi. Ein polisi yw storio data’n ymwneud â gweithdrefnau recriwtio am hyd at flwyddyn ar ôl cyflwyno’r data. 
Mae Cymorth i Ferched Cymru’n casglu’r data hwn at ddibenion diddordeb cyfreithlon gan fod angen y data hwn arnom i gynnal y broses recriwtio. I gael manylion llawn am storio data Cymorth i Ferched Cymru, gweler Cyfrinachedd, Diogelu Data a Rhannu Gwybodaeth Cymorth i Ferched Cymru 2018.



	Datganiad o Gymhwyster yr Ymddiriedolwr

	Rwyf i’n datgan:

· Fy mod yn 18 oed neu fwy ar ddyddiad y penodiad hwn;
Ac nad wyf i wedi fy atal rhag gweithredu fel ymddiriedolwr oherwydd:
· bod gennyf euogfarn anhreuliedig am un neu fwy o’r troseddau a restrir yma*
· bod gennyf drefniant gwirfoddol uinigol, gorchymyn rhyddhau dyled a/neu orchymyn methdalu
· fy modi wedi fy niarddel fel ymddiriedolwr yng Nghymru, Lloegr neu’r Alban (gan y Comisiynwyr Elusennau neu Swyddfa Rheoleiddiwr Elusennau’r Alban);
· fy mod wedi fy niarddel rhag rheoli unrhyw gorff yn yr Alban (dan ddeddfwriaeth berthnasol)

· fy mod wedi fy niarddel gan y Comisiwn Elusennau

· fy mod yn gyfarwyddwr cwmni anghymwys

· fy mod ar y gofrestr troseddwyr rhyw

· fy mod yn euog o ddirmyg llys am wneud (neu achosi) datganiad ffug
· fy mod wedi fy nghanfod yn euog o anufudd-dod i orchymyn neu gyfarwyddyd gan y Comisiwn Elusennau
Llofnod:                                                            Dyddiad:

Enw: 

*https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/673797/ Auto_disqualification_table_v1.1.pdf   



Datganiad 
Mae’r wybodaeth rwyf i wedi’i darparu yn y cais hwn yn wir ac yn gywir hyd eithaf fy ngwybodaeth.

Llofnod:
Dyddiad:
Dylech ddychwelyd eich ffurflen gais (a’r ffurflen monitro cydraddoldeb) erbyn y dyddiad cau, wedi’i farcio at sylw Rhian Price, Swyddog Cymorth Busnes:  RhianPrice@welshwomensaid.org.uk 
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