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Mae pawb yn haeddu'r hawl i weithio mewn amgylchedd heb aflonyddu
rhywiol. Mae Cymorth i Ferched Cymru yn ymgyrchu i alw am roi terfyn ar
aflonyddu rhywiol ym mhob gweithle ledled Cymru gyda'n hymgyrch
#DimArdalLlwyd newydd. Ein nod yw taflu goleuni ar ddiwylliannau ac
ymddygiadau parhaus mewn gweithleoedd sy'n caniatáu i aflonyddu rhywiol
ffynnu a gwneud y gweithle yn lle anniogel i lawer o ferched. Er mwyn llywio'r
ymgyrch, cynhaliodd Cymorth i Ferched Cymru arolwg i bennu graddfa ac
effaith aflonyddu rhywiol yn y gweithle ar ferched yng Nghymru. Mae'r data
mae Cymorth i Ferched Cymru wedi'i gasglu yn edrych ar y mathau o
aflonyddu rhywiol sy’n cael eu profi, amlder a riportio’r profiadau hyn a sut
mae cyflogwyr yn mynd i’r afael â hyn. Roedd yr arolwg hefyd yn ceisio pennu
effaith pandemig Covid-19 ar brofiadau o aflonyddu rhywiol yn y gweithle.

Yn gyfan gwbl, ymatebodd 216 o ferched o Gymru i'r arolwg  rhwng mis
Tachwedd 2020 a mis Ionawr 2021. Mae'r adroddiad cryno hwn yn amlinellu
canfyddiadau allweddol yr adborth gan y merched hyn yng Nghymru. 

    Cafwyd cyfanswm o 394 o ymatebion, roedd y rhain yn cynnwys ymatebion o Loegr, at ddibenion y
crynodeb hwn rydym wedi canolbwyntio ar yr ymatebion gan ferched yng Nghymru. 

Cyflwyniad

“Mae angen i bethau newid gan

fod effeithiau aflonyddu

rhywiol yn ddinistriol ac yn

newid bywydau.”  
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merch yng Nghymru wedi

profi rhyw fath o aflonyddu

rhywiol yn y gweithle]

* Data ar goll ar gyfer 21 o ymatebwyr.

Beth oedd profiadau merched o aflonyddu rhywiol yn y gorffennol??
O'r merched sy'n byw yng Nghymru, dim ond 19% (38 o 195) a ddywedodd nad
oeddent erioed wedi profi aflonyddwch rhywiol yn y gwaith.
 

Mae hyn yn golygu bod pedwar o bob pump, neu 81% o ferched Cymru (157 o
ymatebwyr) yn cydnabod ac yn cyfaddef eu bod wedi profi aflonyddu rhywiol yn y
gwaith ar o leiaf un achlysur.  

Er i dros 80% o'r ymatebwyr ddweud hyn, fe wnaethom ganfod bod canran hyd yn
oed yn uwch o ferched yn rhoi manylion am aflonyddu mewn cwestiynau dilynol yn
yr arolwg. Mae hyn yn dangos, er bod y rhan fwyaf o'r ymatebwyr yn cydnabod bod
eu profiadau'n fath o aflonyddu, bod eraill sy'n dal i fod mewn ‘tir llwyd’ lle nad ydynt
yn siŵr neu'n ymwybodol bod eu profiadau'n fath o aflonyddu rhywiol.

Tabl I.  Merched Cymru: Ydych chi erioed wedi profi aflonyddwch rhywiol yn 
             y gweithle?

Do, drwy’r amser. 

Nifer yr
ymatebwyr 

Canran yr
ymatebwyrYmateb

Do, yn rheolaidd.

Do, ar rai achlysuron.

Do, unwaith.

Naddo, erioed.

Cyfanswm

4

19

113

21

38

195

2.05%

9.74%

57.95%

10.77%

19.49%

100.00%

 i'n meddwl fy mod i'n gor-ymateb.”
“Ni ddywedais unrhyw beth erioed achos roeddwn

Canfyddiadau allweddol
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Pwy sy’n cyflawni aflonyddu rhywiol?
Dywedodd y mwyafrif helaeth o ferched Cymru a ymatebodd i'r arolwg eu bod wedi
profi aflonyddu rhywiol gan fwy nag un person yn y gweithle (118 o unigolion, 72%).
Er hynny, dywedodd mwy na chwarter eu bod wedi profi aflonyddwch rhywiol gan un
person yn unig (47 o ferched Cymru, 28%).  

Roedd bron pob merch o Gymru a oedd wedi profi aflonyddwch rhywiol yn y
gweithle wedi profi aflonyddu gan ddyn (155 o ymatebwyr, 99%). Roedd llawer llai
wedi profi aflonyddwch gan ferch (12, 8%). 

Perthynas â'r sawl sy'n
cyflawni aflonyddu

rhywiol 

Cyd-weithiwr / aelod o'r tîm
 
Rheolwr llinell / goruchwyliwr 

Uwch reolwr 

Person rydych chi'n ei reoli /
goruchwylio 

Contractwr 

Person o adran neu leoliad
gwaith arall 

Person arall yn eich gweithle
nad yw'n ymwneud â'r gwaith
rydych chii’n ei wneud 

Cleient / cwsmer 

Arall 

51.88% 
 

33.75% 
 

27.50%
 
 
 
 

10.00%
 
 
 
 
 

6.25%
 
 

32.50%
 

7.50%

83
 

54
 

44 
 
 
 
 

16 
 
 
 
 
 

10 
 
 

52 
 

12

5.63%

23.13%37
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Tabl II.  Merched Cymru: Pwy oedd yn cyflawni aflonyddu rhywiol yn y 
              gweithle? 

Nifer yr
ymatebwyr

Canran yr
ymatebwyr 

* Data wedi'i gynnwys ar gyfer 160 o ferched o Gymru.

“Roeddwn i'n newydd ac ef oedd fy rheolwr, 
doeddwn i ddim yn gwybod beth i'w wneud.”
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Dywedodd y rhan fwyaf o ferched Cymru, 61% (98 o ymatebwyr) fod y person neu'r
bobl a oedd yn aflonyddu arnynt mewn rôl uwch na’u rôl nhw eu hunain (h.y. yn cael
eu diffinio naill ai fel ‘rheolwr llinell/goruchwyliwr’ neu ‘uwch reolwr’). Dywedodd dros
50% hefyd eu bod wedi profi aflonyddwch rhywiol gan gyd-weithiwr neu aelod o'r
tîm. 

Er bod deinameg pŵer amlwg ar waith yma, mae'r data'n dangos nad yw aflonyddu
rhywiol bob amser yn cael ei gyflawni gan ‘y rheolwr’ ac y gall unigolion gyflawni
deinameg pŵer ac ymddygiad annymunol mewn amrywiaeth o wahanol swyddi o
statws mewn gweithle yn ogystal â chwsmeriaid a chleientiaid. Mae hyn yn gadael
merched yng Nghymru â gofod cyfyngedig iawn lle na fydd aflonyddu rhywiol yn
digwydd a'r posibilrwydd o brofi aflonyddwch yn dod o sawl cyfeiriad yn y gweithle.  

    Disgrifiwyd 801 o wahanol fathau o brofiadau o aflonyddu.

“Yn enwedig yn y sector gwrywaidd yr oeddwn i’n

gweithio ynddo, roedd pobl yn chwerthin ar

ferched am wneud cwyn neu roedden nhw’n cael

eu hystyried yn wan. Pan fyddwch yn

uchelgeisiol ac yn ceisio am ddyrchafiadau, mae

hyn wedyn yn mynd yn eich erbyn.”

“Roedd cyfeiriadau rhywiol yn
cael eu cymryd fel herian.”

Dywedwyd wrth 54% o'r ymatebwyr fod
sgyrsiau a oedd yn gwneud iddynt
deimlo'n anghyfforddus yn 'jôcs' neu'n
'herian' (banter).

Dywedodd 60% o'r
ymatebwyr eu bod
wedi profi cyffyrddiad
corfforol di-groeso yn
y gwaith.

Y math mwyaf cyffredin o
aflonyddu oedd ‘sylwadau
a wnaed o natur rywiol a
wnaeth i chi deimlo'n
anghyfforddus’ a
ddewiswyd gan 82% o'r
ymatebwyr.

82%

54%

60%

Y math o aflonyddu a brofwyd
Disgrifiodd merched Cymru gannoedd  o wahanol fathau o brofiadau o aflonyddu.
Roedd merched unigol wedi profi sawl math gwahanol o aflonyddu. Rydym wedi
coladu'r rhain i brofiadau tebyg i ddangos tueddiadau perthnasol. 
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“Rydyn ni'n fwy 

hygyrch ar-lein nag 

erioed ac mae pobl 

yn llawer mwy agored ar

lwyfannau cyfryngau

cymdeithasol nag o'r blaen.”

    126 o ferched o Gymru a roddodd fanylion am eu hamodau gwaith

“Mae diffyg ffiniau

oherwydd nad

ydynt mewn

amgylchedd gwaith

ffurfiol arferol.”

“Roeddwn i’n cael mwy yn bersonol pan

oeddwn i mewn swyddfa ac rwy’n gweld am

ein bod ni ar-lein nawr, mae'n rhaid i rywun

estyn allan yn fwriadol drwy sianel rithwir

ac nid yw'n cael yr adegau oportiwnistaidd i

wneud sylwadau/cyffwrdd fel yr oedden

nhw’n eu cael pan fyddant wyneb yn wyneb.”

“Gellir olrhain yr holl

sylwadau oni bai eu bod

wedi'u dweud 1:1. Byddwn i'n

dweud ei bod hi'n anoddach

nawr i beidio â chael cosb."

“Bydd pobl sy'n debygol o aflonyddu'n

rhywiol ar eraill yn newid eu dull

cyflawni gan ddefnyddio'r offer sydd

ar gael iddynt.”

Effaith pandemig Covid-19: 
Newidiadau i weithleoedd ac arferion gwaith 
Mae trefniadau ac amodau gwaith wedi newid yn sylweddol ers mis Mawrth 2020
oherwydd cyfyngiadau Covid-19. Mae'n debygol y bydd y newidiadau hyn yn cael
effaith hirdymor ar sut rydym yn gweithio yn y dyfodol, mae'n bwysig deall effaith y
newidiadau hyn ar brofiadau merched o aflonyddu rhywiol. Nododd llawer o ferched  
yng Nghymru newidiadau yn eu harferion gwaith gan gynnwys ‘gweithio gartref’ gyda
59%, ‘gweithio o bell’ gyda 13% a ‘ffyrlo’ (furlough) gyda 6%. Edrychwyd ar sut mae'r
newidiadau hyn wedi effeithio ar eu profiadau o aflonyddu rhywiol.
 
Barn ar aflonyddu rhywiol yn y gweithle oherwydd mwy o weithio ar-
lein
Gofynnodd yr arolwg am farn ar sut mae newidiadau i arferion gwaith wedi effeithio
ar aflonyddu rhywiol yn y gweithle. Dywedodd bron i ddwy ran o dair o ferched
Cymru (64%) nad oeddent yn gwybod p’un a fu cynnydd mewn aflonyddu rhywiol
oherwydd symud gwaith ar-lein oherwydd Covid-19.  

Gallai hyn awgrymu nad yw effaith Covid-19 ar ddiogelwch yn y gwaith yn rhywbeth
yr oedd ymatebwyr wedi rhoi llawer o ystyriaeth iddo o'r blaen, ac roedd yr
ymatebion i'r cwestiwn yn gymysg:
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Barn am aflonyddu rhywiol oherwydd arferion gwaith corfforol ynysig
Dywedodd y mwyafrif o ferched o Gymru (60%) nad oeddent yn gwybod a fu cynnydd
mewn aflonyddu rhywiol oherwydd symud i arferion gwaith mwy ynysig drwy Covid.
Unwaith eto, roedd yr ymatebion yn amrywiol: 

“Mae pobl yn llai tebygol o riportio achosion gyda llai o dystion.”

“Dwi'n gallu gweld bod llai o 'blismona' o briodoldeb mewn grwpiau llai.”

“Rwyf bob amser wedi sylwi bod yr enghreifftiau gwaethaf rwyf wedi'u

profi wedi digwydd pan nad oedd neb o gwmpas neu'n hwyr yn y nos pan

oedd llai o bobl yn yr adeilad.” 

“Llai o ddewrder gyda llai o gynulleidfa.”

“Mae lleoedd yn fwy gwag a gall wneud i ferched deimlo'n llai diogel.”

Profiadau personol o aflonyddu rhywiol a phrofiadau cyfoedion yn
ystod y pandemig
Roedd 15% o ferched Cymru (26 allan o'r 173 a roddodd fanylion) naill ai wedi profi
aflonyddwch rhywiol yn y gweithle eu hunain yn ystod pandemig Covid-19 neu'n
adnabod ffrind a oedd wedi profi aflonyddwch yn ystod y cyfnod hwn. Mae'r ffigur
hwn yn sylweddol o ystyried amserlen fer y pandemig (saith mis ar yr adeg y
cynhaliwyd yr arolwg).  
 

Mathau o aflonyddu a brofwyd yn ystod y pandemig
Roedd cyfanswm o 10% (18 merch yng Nghymru) wedi profi aflonyddwch rhywiol yn
ystod Covid-19. Nid oedd yr un o'r ymatebwyr wedi profi cysylltiad corfforol di-groeso
yn ystod y pandemig, o gymharu â 60% o'r ymatebwyr cyn y pandemig. Dywedodd
52% eu bod yn dal i brofi sylwadau o natur rywiol a oedd yn gwneud iddynt deimlo'n
anghyfforddus yn ystod y pandemig. A bu cynnydd (6% i 16%) yn nifer yr ymatebwyr
a oedd wedi derbyn negeseuon e-bost o natur rywiol a oedd yn gwneud iddynt
deimlo'n anghyfforddus yn ystod y pandemig. 

Gallai hyn awgrymu bod aflonyddu rhywiol yn ystod y pandemig yn fwy tebygol o fod
yn seiliedig ar sylwadau ac ar-lein, yn hytrach nag yn gorfforol ac y gallai fod yn
arwydd o newid mewn arferion gwaith, gweithio mwy ar-lein a gweithio gartref a
ffordd fwy ynysig o weithio.  
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Er bod amodau gwaith wedi'u newid i lawer, roedd y mathau mwyaf cyffredin o
aflonyddu rhywiol a gafwyd yn y gweithle yn parhau'n uchel yn ystod Covid-19, er
bod llai o unigolion wedi dweud eu bod yn profi aflonyddwch.

Ar gyfartaledd, soniodd merched Cymru am lai o fathau o gam-drin yn ystod Covid-
19. Fodd bynnag, rhaid i ni ystyried mai naw mis oedd hyd y pandemig ar ddyddiad
cau'r arolwg hwn. Disgwylir i brofiadau o aflonyddu rhywiol fod yn is yn ystod y
cyfnod byr hwn, o gymharu ag oes yr achosion o aflonyddu rhywiol a brofwyd cyn y
pandemig gan ymatebwyr.  

Riportio aflonyddu rhywiol yn y gweithle
Anaml y byddai merched Cymru yn riportio aflonyddu rhywiol yn y gweithle. Dim ond
19% o ferched a ymatebodd i'r cwestiwn hwn oedd wedi riportio eu hachos o
aflonyddu. Roedd y rhesymau dros beidio â riportio yn niferus ac yn gymhleth.
 
Rhesymau dros beidio â riportio aflonyddu rhywiol yn y gweithle

Dywedodd 30% nad oeddent yn
riportio am eu bod yn ofni
canlyniadau negyddol neu ddial yn y
gweithle.

Dywedodd 15% eu bod yn teimlo
gormod o gywilydd neu embaras i’w
riportio. 

Ni wnaeth 22% riportio oherwydd
sut roedden nhw'n teimlo y bydden
nhw'n cael eu gweld yn y gweithle
wedyn. 

Dywedodd 12% ei fod wedi digwydd
ar adeg pan oeddent yn ‘rhy ifanc
neu ddibrofiad i wybod beth i'w
wneud’.  

Nid oedd 4% yn sylweddoli ar y pryd
mai'r hyn yr oeddent yn ei brofi
oedd aflonyddu rhywiol.

Dywedodd 33% o'r ymatebwyr nad
oeddent yn credu y byddent yn cael
eu credu na'u cymryd o ddifrif. 

33%

30%

15%

22%

12%

4%
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“Daeth yn ofidus iawn ac ymosod arnaf.”

“Fe wnaeth ei riportio ddwysáu'r digwyddiadau a gwneud popeth yn waeth ac fe
wnaeth hynny arwain ataf fi’n gadael.”

“Mae'n sefyllfa mor anodd. Dydych chi ddim eisiau edrych yn
amhroffesiynol a chwyno am rywun. Pan fyddan nhw'n uwch
reolwr, ac rydych chi'n is i lawr y gadwyn ac yn ifanc, rydych
chi'n teimlo'n ddi-rym.”

“Rwyf wedi gweld sut mae cymdeithas a
gweithleoedd yn trin merched sy'n
dweud eu dweud.”

"Rw”'n gweithio gyda
dynion i gyd ac maen

nhw'n amddiffyn ei
gilydd.” 

Beth ddigwyddodd pan wnaeth merched riportio?
Dim ond cyfran fach o ferched oedd wedi riportio aflonyddwch rhywiol, ac o'r rhai a
wnaeth (25 ymatebydd i'r arolwg), dim ond 20% oedd yn fodlon ar y canlyniad. Roedd
bron i dri chwarter yn anfodlon gyda'r canlyniad (64%) o riportio i'w gweithle.

Dywedodd llawer o ymatebwyr a roddodd sylwadau pellach nad oedd 'dim' wedi'i
wneud i fynd i'r afael â'r aflonyddu ar ôl rhoi gwybod amdano (24%, 6 o 25 o
unigolion a adawodd sylwadau): 

A dywedodd y rhai a ymhelaethodd ar y sefyllfa yn dilyn riportio eu bod wedi cael eu
bygwth, a’u hymosod gan y cyflawnwr:  

“Fe wnaeth adael, heb unrhyw beth ar ei record i swydd arall. Cafodd ei
gadw'n dawel.”

“Rwy'n dal i aros amdano, naw mis yn ddiweddarach.”

“Ni chafodd unrhyw beth ei wneud. Roedd yn rhaid i mi godi fy nghŵyn fy hun a
gofyn am gymorth gan fy Undeb.”

Gwahaniaethwyd yn erbyn eraill yn y gweithle oherwydd yr aflonyddu yr oeddent
wedi bod yn destun iddo: 

“Gofynnwyd i mi ymddiswyddo o'm swydd."

“Dywedwyd wrthyf i beidio â gadael iddo fy nal eto.”

“Roedd fy rheolwr llinell yn meddwl ei fod yn ddoniol.”

“Dywedwyd wrthyf fod hynny'n swnio allan o gymeriad iddo a gofynnwyd i mi a
oeddwn wedi camddehongli’r ymddygiad.”
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Cyfrifoldeb gweithiwr
Mae'r mwyafrif (60%) o ferched Cymru yn meddwl y gallai cyflogwyr wneud mwy i
atal aflonyddu rhywiol rhag digwydd yn y gwaith.

Ychydig a gafodd ganlyniad cadarnhaol (16%, 4 o ymatebwyr yn rhoi sylwadau
pellach):  

“Gyda'r achlysur penodol hwn, cynhaliwyd ymchwiliad a chafodd y cyflawnwr
ei wahardd, yn barhaol.”

“Codi cwyn ffurfiol a gadarnhawyd.”

“Ymchwiliad Mewnol gan arwain at wahardd unigolyn cyfrifol a diswyddo.”

“Byddai'n dda gennyf pe byddwn wedi dweud rhywbeth ynghynt.”

“Collais fy 

swydd ac nid

oeddwn wedi

gwneud unrhyw

beth o'i le.”

“Rwy'n credu bod angen i

weithleoedd roi gwybodaeth

i weithwyr am beth i'w wneud

os yw'n digwydd i chi. Fe wnes

i adael iddo fynd ymlaen yn

rhy hir oherwydd fy mod yn

ofnus ac yn teimlo embaras.

Mae angen cefnogi merched.”

“Pe bawn yn dawel fy meddwl o'r

cychwyn cyntaf bod fy

nghyflogwr wedi cymryd

aflonyddu rhywiol o ddifrif neu

os oedd ganddynt hanes o

gefnogi merched a oedd wedi'i

alw allan, efallai y byddwn

wedi teimlo y gallwn fod wedi

dweud rhywbeth am yr hyn a

ddigwyddodd i mi.”

“Pe bai'n amlwg bod fy nghwmni yn

cymryd aflonyddu rhywiol o ddifrif yna

efallai y byddwn wedi [riportio], ond

roedd eraill wedi ei riportio ac nid oedd

byth yn mynd yn dda iddyn nhw.”

“Ni ddylent fod wedi gofyn i mi a oeddwn am

fynd ag ef ymhellach, y rhagosodiad ddylai

fod bod [cyflogwyr] yn mynd ag ef ymhellach.”
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Beth mae'r ymchwil hwn yn ei ddweud wrthym am aflonyddu rhywiol yn
y gweithle yng nghymru?
Mae'r nifer o achosion o aflonyddu rhywiol yn y gwaith fel yr adroddwyd yn yr arolwg
hwn yn dangos i ni nad yw'r gweithle yn lle diogel i'r mwyafrif o ferched yng
Nghymru.  

Profodd y rhan fwyaf o ferched a ymatebodd i'r arolwg aflonyddu ar fwy nag un
achlysur a gan fwy nag un person yn eu gweithle. Mae hyn yn awgrymu nad yw hyn
yn rhywbeth sy’n cael ei gyflawni gan ‘ychydig o rai drwg’ ac, yn hytrach, ei fod yn fwy
cyffredin nag y mae llawer o bobl yn sylweddoli. 

Siaradodd merched a ymatebodd i'r arolwg yn aml am amgylcheddau gwaith
gwenwynig a'r rhwystredigaeth maent yn ei deimlo; y byddai siarad am ymddygiad
annymunol yn gwaethygu'r sefyllfa neu'n cael effaith ddifrifol ar eu swyddi a'u
bywoliaeth. Oherwydd hyn, ni wnaeth y rhan fwyaf o'r ymatebwyr riportio’r
aflonyddu. 

Mae'r pandemig hefyd wedi cael effaith ar aflonyddu rhywiol yn y gweithle. Mae
trefniadau ac amodau gwaith wedi newid, ac mae'n ymddangos bod y ffordd mae
rhai merched wedi profi aflonyddu rhywiol wedi newid hefyd. Roedd mwy o achosion
o aflonyddu rhywiol ar-lein a di-gorfforol, o gymharu ag aflonyddu corfforol. 

Nododd llawer o'r ymatebwyr ddiffyg cefnogaeth, arweiniad a strwythurau sylfaenol
ar waith i atal aflonyddu rhywiol rhag digwydd yn y gwaith. Heb i gyflogwyr
fabwysiadu dull clir ac ataliol o ddelio ag aflonyddu rhywiol, mae'n annhebygol iawn y
gallwn 'dorri'r cylch' o aflonyddu rhywiol systemig yn y gweithle. 

Mae'r arolwg hwn wedi amlygu'r diwylliant 'tir llwyd' sy'n caniatáu i aflonyddu rhywiol
yn y gweithle barhau'n dreiddiol yng Nghymru. Rhaid i ni weld camau i roi terfyn ar
Ardal Llwyd a rhoi diwedd ar aflonyddu rhywiol yn y gweithle unwaith ac am byth.

Mae'r adroddiad llawn, gan gynnwys y dadansoddiad ystadegau ar gyfer
ymatebwyr o ryweddau eraill ac ymatebwyr sy'n byw mewn mannau eraill yn y
DU, ar gael ar gais. Cysylltwch â Chymorth i Ferched Cymru ar
statistics@welshwomensaid.org.uk
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Cymorth i Ferched Cymru
Tŷ Pendragon, Caxton Place,
Pentwyn, Caerdydd, CF23 8XE

02920 541 551
info@welshwomensaid.org.uk

 

www.welshwomensaid.org.uk
Rhif elusen cyfrestredig: 1140962

Dilynwch ni:
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