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Mae cwblhau’r arolwg hwn yn ddewisol. Caiff eich atebion i’r arolwg eu storio’n ddienw ac ni allant helpu na niweidio eich cais mewn unrhyw ffordd.
Mae’r data a gasglwn drwy’r ffurflen hon yn ein helpu i ddeall amrywiaeth y bobl sy’n ymgeisio am rolau ac yn ein galluogi ni i gymryd camau i atal rhwystrau posibl yn ein prosesau recriwtio.
Eich preifatrwydd: Mae’r wybodaeth a gesglir ar y ffurflen hon yn ddienw. Gellir defnyddio ystadegau mewn adroddiadau mewnol ac allanol am amrywiaeth yn Cymorth i Ferched Cymru a’r sector ehangach. Caiff eich data unigol ei ddileu ar ôl chwe blynedd. Ceir rhagor o wybodaeth am sut rydym ni’n cadw eich data’n gyfrinachol ac yn ddiogel yn ystod yr amser hwn yn ein datganiad preifatrwydd: https://www.welshwomensaid.org.uk/privacy/

Teipiwch X yn y blwch isod os ydych chi’n hapus i ni gasglu eich data yn y ffordd hon.  
	



Am ba rôl ydych chi / y buoch chi’n ymgeisio?
	




Ewch ymlaen i’r dudalen nesaf. 


Ar gyfer pob cwestiwn yn yr arolwg, teipiwch ‘X’ yn y blwch nesaf at yr opsiwn rydych chi am ei ddewis. Os ydych chi am hepgor cwestiwn, teipiwch ‘X’ yn y blwch ‘Gwell gen i beidio â dweud.’
Iaith  
Sefydlwyd safonau’r Gymraeg yn y gyfraith yn 2011 i hyrwyddo a hwyluso’r Gymraeg a sicrhau na chaiff ei thrin yn llai ffafriol na Saesneg yng Nghymru. Mae’r cwestiwn isod yn ymwneud yn benodol â’r safonau hyn, ond mae Cymorth i Ferched Cymru yn cydnabod bod gan lawer o bobl yng Nghymru iaith gyntaf ar wahân i Gymraeg neu Saesneg. 
Beth yw eich prif iaith / eich iaith ddewisol? Mae’r dewisiadau isod yn nhrefn y wyddor.
	
	Cymraeg

	
	Saesneg

	
	Dim un o’r rhain. Nodwch eich prif iaith / eich iaith ddewisol yma:

	
	Gwell gen i beidio â dweud.


 
Nodweddion Gwarchodedig
Yn ôl Deddf Cydraddoldeb 2010 mae’n anghyfreithlon i wahaniaethu yn erbyn rhywun oherwydd eu hoed, hil, anabledd, rhyw, tueddfryd rhywiol, crefydd neu gred. Rhaid i gyflogwyr hefyd ddangos nad ydynt yn gwahaniaethu yn erbyn neb oherwydd eu statws perthynas,  beichiogrwydd neu famolaeth. Mae’r cwestiynau ar y ddwy dudalen nesaf yn ymwneud â’r ‘nodweddion gwarchodedig’ hyn.
Nodwch eich oed o’r dewisiadau isod.  
	
	18 – 25 oed

	
	26 – 35 oed

	
	36 – 45 oed 

	
	46 – 55 oed 

	
	Dros 55 oed

	
	Gwell gen i beidio â dweud


 
Ewch ymlaen i’r dudalen nesaf. 

Pa un o’r canlynol yw’r disgrifiad gorau o’ch grŵp neu gefndir ethnig? Rhestrir y dewisiadau isod yn nhrefn y wyddor, ac mae nhw’n adlewyrchu’r rheini a ddefnyddiwyd yng Nghyfrifiad 2021. Mae gennych yr opsiwn hefyd i hunan-ddisgrifio eich ethnigrwydd.
	
	Asiaidd Prydeinig: Bangladeshaidd

	
	Asiaidd Prydeinig: Indiaidd

	
	Asiaidd Prydeinig: Pacistanaidd

	
	Asiaidd Prydeinig: Tsieineaidd

	
	Du Prydeinig: Affricanaidd

	
	Du Prydeinig: Caribïaidd

	
	Du: Unrhyw ethnigrwydd neu gefndir arall 

	
	Grwpiau ethnig Cymysg / Lluosog: Gwyn ac Asiaidd

	
	Grwpiau ethnig Cymysg / Lluosog: Gwyn a Du Caribïaidd

	
	Grwpiau ethnig Cymysg / Lluosog: Gwyn a Du Affricanaidd

	
	Gwyn: Ethnigrwydd neu gefndir arall

	
	Gwyn: Gwyddelig

	
	Gwyn: Prydeinig, Cymru, Lloegr, yr Alban neu Ogledd Iwerddon

	
	Gwyn: Sipsi, Roma, neu Deithiwr Gwyddelig

	
	Arall: Yn cynnwys Arabaidd ac unrhyw grŵp ethnig arall

	
	Dewiswch yr opsiwn hwn i ddisgrifio eich ethnigrwydd yn eich geiriau eich hun:

	
	Gwell gen i beidio â dweud



Pa un o’r canlynol yw’r disgrifiad gorau o’ch cred grefyddol? Mae’r dewisiadau isod yn nhrefn y wyddor ac yn adlewyrchu’r ymatebion mwyaf cyffredin gan breswylwyr Cymru yng Nghyfrifiad 2011 y DU.
	
	Bwdhaidd

	
	Cristnogol 

	
	Hindŵaidd

	
	Iddewig 

	
	Sikhaidd

	
	Dim crefydd

	
	Arall. Nodwch sut y byddech yn disgrifio eich cred grefyddol

	
	Gwell gen i beidio â dweud


 
Ewch ymlaen i’r dudalen nesaf. 
Ydych chi’n ystyried bod gennych chi anabledd? Mae Deddf Anabledd 2010 yn diffinio anabledd fel bod â "nam corfforol neu feddyliol sy'n cael effaith andwyol sylweddol a hir-dymor ar allu rhywun i ymgymryd â gweithgareddau o ddydd i ddydd”.
	
	Ydw. 

	
	Nac ydw

	
	Gwell gen i beidio â dweud.

	Os ydych, sut fyddech chi’n disgrifio eich anabledd? Mae’r rhan hon o’r cwestiwn yn ddewisol.
 


 
Pa un o’r canlynol sy’n disgrifio eich sefyllfa perthynas? Rhestrir yr opsiynau isod yn nhrefn y wyddor.
	
	Cyd-fyw

	
	Gweddw

	
	Partneriaeth sifil

	
	Priod

	
	Sengl

	
	Dim un o’r uchod. Nodwch sut y byddech yn disgrifio eich sefyllfa perthynas:


	
	Gwell gen i beidio â dweud


 
Mae rhyw, tueddfryd rhywiol ac ailbennu rhywedd i gyd yn nodweddion gwarchodedig dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010. Fel sefydliad ffeministaidd croestoriadol, rydym ni’n cydnabod bod y berthynas rhwng y geiriau ‘rhywedd’, ‘rhyw’ a ‘rhywioldeb’ yn gymhleth.
Sut fyddech chi’n disgrifio eich rhyw?
	
	Benyw  

	
	Gwryw

	
	Dim un o’r uchod. Nodwch pa derm rydych chi’n ei ddefnyddio:  

	
	Gwell gen i beidio â dweud


 
Ydy eich hunaniaeth rhywedd yr un fath a’r rhywedd a neilltuwyd i chi ar adeg eich geni? 
	
	Ydy

	
	Nac ydy

	
	Ddim yn siŵr

	
	Gwell gen i beidio â dweud


Pa un o’r canlynol yw’r disgrifiad gorau o’ch tueddfryd rhywiol? Mae’r dewisiadau isod yn nhrefn y wyddor ac yn adlewyrchu’r atebion mwyaf cyffredin yn Arolwg Poblogaeth Blynyddol Cymru yn 2019.
	
	Deurywiol

	
	Heterorywiol neu Syth

	
	Hoyw

	
	Lesbaidd 

	
	Dim un o’r uchod. Nodwch pa derm rydych chi’n ei ddefnyddio: 

	
	Gwell gen i beidio â dweud


 
Cefndir Economaidd-gymdeithasol 
Rydym ni am sicrhau nad yw ein prosesau recriwtio’n peri anfantais i unrhyw gefndir economaidd-gymdeithasol. Datblygwyd y cwestiynau isod gan Wasanaeth Sifil y DU, ac maen nhw a llawer o gyflogwyr eraill yn eu defnyddio i fesur amrywiaeth economaidd-gymdeithasol mewn sefydliadau yn y DU.  
Mae’r cwestiynau hyn yn holi am amgylchiadau eich plentyndod, ac rydym  yn cydnabod bod hyn yn sensitif a gall deimlo’n bersonol neu’n anghyfforddus. Ym mhob achos, mae gennych chi’r opsiwn i ateb yn eich geiriau eich hun neu ddewis 'gwell gen i beidio â dweud.'
Pan oeddech chi’n 14 oed, oeddech chi’n byw yn y DU?
	
	Oeddwn

	
	Nac oeddwn

	
	Gwell gen i beidio â dweud

	
	Os oeddech, nodwch god post y cartref lle’r oeddech chi’n byw y rhan fwyaf o’r amser: 




Gan feddwl yn ôl i’r cyfnod pan oeddech chi rhwng 11 a 13 oed, os oeddech chi’n mynychu ysgol yn y DU, pa un o'r canlynol yw’r disgrifiad gorau o’r ysgol y buoch chi’n ei mynychu fwyaf yn y cyfnod hwnnw?  
	
	Ysgol y wladwriaeth neu a ariannwyd gan y wladwriaeth oedd yn dethol disgyblion ar sail academaidd, ffydd, neu sail arall

	
	Ysgol y wladwriaeth neu a ariannwyd gan y wladwriaeth nad oedd yn dethol disgyblion

	
	Ysgol annibynnol neu â ffioedd lle’r oeddech chi’n derbyn bwrsariaeth

	
	Ysgol annibynnol neu â ffioedd lle nad oeddech chi’n derbyn bwrsariaeth

	
	Ddim yn gymwys, am nad oeddech chi’n mynychu’r ysgol yn y DU

	
	Dim un o’r uchod. Os hoffech ateb yn eich geiriau eich hun, defnyddiwch y gofod hwn: 


	
	Gwell gen i beidio â dweud



Gan feddwl yn ôl i’r adeg pan oeddech chi tua 14 oed, beth oedd galwedigaeth prif enillydd cyflog eich cartref?
	
	Roedd yn weithiwr proffesiynol modern neu draddodiadol. Er enghraifft: athro, nyrs, ffisiotherapydd, gweithiwr cymdeithasol, cerddor, rhingyll yr heddlu, dylunydd meddalwedd, cyfrifydd, cyfreithiwr, ymarferydd meddygol, gwyddonydd, neu beiriannydd sifil/mecanyddol.

	
	Roedd yn uwch-reolwr, rheolwr canol neu reolwr iau. Er enghraifft: rheolwr cyllid, prif weithredwr, perchennog busnes mawr, neu reolwr swyddfa, manwerthu, banc, bwyty neu ystorfa.

	
	Roedd mewn galwedigaeth glerigol. Er enghraifft: ysgrifennydd, cynorthwyydd personol, asiant canolfan alwadau, gweithiwr clerigol neu nyrs feithrin.

	
	[bookmark: cysill]Roedd mewn galwedigaeth dechnegol neu grefft. Er enghraifft: peiriannydd moduron, plymwr, argraffydd, trydanwr, garddwr neu yrrwr trên.

	
	Roedd mewn galwedigaeth lafurol neu wasanaeth. Er enghraifft: gweithiwr post, gweithredydd peiriant, gard diogelwch, gofalwr, gweithiwr fferm, cynorthwyydd arlwyo, cynorthwyydd gwerthiant, gyrrwr HGV, glanhawr, porthor, paciwr, llafurwr, gweinydd neu staff bar.

	
	Roedd yn ddi-waith tymor hir. Er enghraifft: roedd wedi bod yn hawlio Lwfans Ceisio Gwaith neu fudd-dal cyflogaeth cynharach am fwy na blwyddyn.

	
	Roedd yn berchennog busnes bach. Er enghraifft: siop gornel, cwmni plymio bach, siop manwerthu, un bwyty neu gaffi, cwmni tacsis, neu garej yn cyflogi llai na 20 o bobl.

	
	Dim un o’r uchod. Os hoffech ateb yn eich geiriau eich hun, defnyddiwch y gofod hwn: 


	
	Gwell gen i beidio â dweud.


 
Ewch ymlaen i’r dudalen nesaf. 

Gan feddwl yn ôl i’r adeg pan oeddech chi tua 18 oed, beth oedd y lefel uchaf o gymwysterau a gyflawnwyd gan o leiaf un o’ch rhieni neu warcheidwaid?
	
	Roedd cymhwyster lefel gradd gan o leiaf un

	
	Roedd cymhwyster is na lefel gradd gan o leiaf un

	
	Doedd gan ddim un gymwysterau ffurfiol

	
	Dydw i ddim yn gwybod pa gymwysterau oedd ganddyn nhw

	
	Dim un o’r uchod. Os hoffech ateb yn eich geiriau eich hun, defnyddiwch y gofod hwn: 


	
	Gwell gen i beidio â dweud


 
Os gadawoch chi’r ysgol ar ôl 1980, oeddech chi’n gymwys i gael cinio ysgol am ddim ar unrhyw adeg yn ystod eich cyfnod yn yr ysgol?  
	
	Oeddwn 

	
	Nac oeddwn

	
	Ddim yn siwr

	
	Gwell gen i beidio â dweud



Rhianta a Gofalu
Mae Cymorth i Ferched Cymru yn dymuno sicrhau nad yw ein prosesau recriwtio’n anfanteisio pobl sydd â chyfrifoldebau gofalu sylweddol. Mae’r cwestiynau hyn yn ymwneud â’r nod hwnnw.

Pa un o’r canlynol yw’r adlewyrchiad gorau o’ch cyfrifoldebau rhianta presennol dros blant dan 18 oed?  
	
	Fi yw’r unig berson sydd â chyfrifoldeb rhianta dros blentyn/plant sy’n byw gyda fi.

	
	Rwy’n rhannu cyfrifoldeb rhianta dros blentyn/plant sy’n byw gyda fi.

	
	Rwy’n rhannu cyfrifoldeb rhianta dros blentyn/plant sydd ddim yn byw gyda fi.

	
	Nid oes gen i gyfrifoldebau rhianta.

	
	Dim un o’r uchod. Defnyddiwch y gofod hwn i esbonio eich cyfrifoldebau rhianta yn eich geiriau eich hun: 

	
	Gwell gen i beidio â dweud


 
Ewch ymlaen i’r dudalen nesaf. 

Ydych chi’n ofalwr di-dâl am oedolyn neu blentyn anabl? Dan Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014, mae hyn yn golygu 'darparu neu fwriadu darparu gofal i oedolyn neu blentyn anabl, oni bai bod hyn yn cael ei wneud fel gwaith gwirfoddol i sefydliad.’	
	
	Ydw

	
	Nac ydw

	
	Ddim yn siŵr

	
	Dim un o’r uchod. Defnyddiwch y gofod hwn i esbonio eich cyfrifoldebau gofalu yn eich geiriau eich hun:

	
	Gwell gen i beidio â dweud  


 
I’n helpu ni i sicrhau nad ydym ni’n derbyn mwy nag un ymateb i’r arolwg hwn gan unigolion, nodwch bedwar digid olaf eich Rhif Yswiriant Gwladol ynghyd â’r llythyren olaf.
Er enghraifft, os mai AB 12 34 56 C yw eich rhif YG, byddech yn ysgrifennu ‘3456C’ isod. 
	


 
Oes gennych chi adborth ar y ffurflen hon neu awgrymiadau i’w gwella?
Rydym ni am sicrhau bod y wybodaeth y gofynnwn amdani’n teimlo’n rhesymol ac yn briodol.
	










 
Os oes gennych chi unrhyw bryderon am gyfrinachedd y wybodaeth rydych chi wedi’i darparu yn yr arolwg, ebostiwch nhw at y tîm Preifatrwydd Data: DataPrivacy@welshwomensaid.org.uk 

Cyflwynwch y ffurflen drwy ebostio fel atodiad i recruitment@welshwomensaid.org.uk 
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