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Yn ystod 2012/13, mae Cymorth i 
Ferched Cymru (WWA) wedi parhau 
i weithio’n ddi-baid i hyrwyddo 
dealltwriaeth o’r angen am bolisïau a 
deddfwriaeth sy’n diogelu merched a 
phlant sy’n dioddef oherwydd Trais yn 
Erbyn Merched o bob math.

Mae’r tîm, dan arweiniad y Prif 
Swyddog Gweithredol Paula Hardy, 
wedi bod yn brysur yn gweithio 
gyda’n rhanddeiliaid, ac yn cynghori 
Llywodraeth Cymru er mwyn ei helpu 
i gyflawni ei deddfwriaeth Ewropeaidd 
arloesol ‘Bil Rhoi Terfyn ar Drais yn 
Erbyn Menywod, Cam-drin Domestig 
a Thrais Rhywiol (Cymru)’, yn ogystal 
ag ymgyrchu yn ddiflino yn ystod 
etholiadau’r Comisiynwyr Heddlu 
a Throseddu i sicrhau bod rhoi 
terfyn ar drais yn erbyn merched yn 
flaenoriaeth i’r holl ymgeiswyr.

Mae WWA yn gwybod ac yn deall 
mai nid mater diogelwch yn unig 
yw trais yn erbyn merched; mae’n 
rhaid i ni barhau i flaenoriaethu ein 
gwaith i godi ymwybyddiaeth o’r 
anghydraddoldebau systematig y 
mae menywod a merched yn dal 
i’w hwynebu yn ein cymdeithas 
heddiw, hyrwyddo gwell dealltwriaeth 
o faterion sylfaenol y ddau ryw, 
a pharhau i herio a dylanwadu 
ar bolisïau ac arferion lleol a 
chenedlaethol.

Mae WWA yn bryderus iawn am yr 
effaith y bydd y diwygiadau Lles a 
Thai yn ei chael ar ferched a phlant, 

a sut y bydd darparwyr arbenigol 
yn gallu bodloni’r galw cynyddol ar 
wasanaethau ar adeg pan fo llai o 
arian ar gael a gwasanaethau yn 
cael eu cwtogi. Rydym ni’n gwybod 
ein bod ni eto i weld yr effeithiau go 
iawn. Nawr yn fwy nag erioed mae 
safbwyntiau a data ein haelodau, 
yn ogystal â phrofiadau’r merched 
a’r plant y maent yn eu cefnogi, yn 
hanfodol er mwyn dangos y gwir 
effaith ar lawr gwlad a’n helpu i 
ymgyrchu yn fwy effeithiol.
  
Mewn undod, mae nerth. Bydd y 
newidiadau aelodaeth a bleidleisiwyd 
arnynt yn ddiweddar yn sicrhau bod 
WWA yn gallu canolbwyntio ar fod ar 
flaen y gad o ran ymgyrchu i roi terfyn 
ar drais yn erbyn merched, a chefnogi 
a datblygu ffyrdd newydd ac arloesol 
o weithio yn ystod cyfnod a fydd, heb 
os ac oni bai, yn un heriol i bawb.

Mae Bwrdd Ymddiriedolwyr a staff 
WWA yn edrych ymlaen at weithio 
gyda chi yn 2013-14.

Bethan Healan, Y Cadeirydd

Neges gan y Cadeirydd
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Wrth i nifer y galwadau gynyddu 
o un flwyddyn i’r llall, rydym wedi 
gweld cynnydd sylweddol yn nifer y 
galwadau gan bobl broffesiynol. Gyda 
disgwyl i’r Bil Rhoi Terfyn ar Drais yn 
Erbyn Menywod, Cam-drin Domestig 
a Thrais Rhywiol (Cymru) arfaethedig 
gynnwys “dyletswydd i ofyn a 
gweithredu”, rydym ni’n rhagweld y 
bydd nifer y galwadau yn cynyddu’n 
sylweddol yn 2013-14 ac mae gwaith 
paratoi a chynllunio capasiti yn mynd 
rhagddo ar hyn o bryd i ymdopi â’r 
galw ychwanegol.
 

lleol

Llongyfarchiadau mawr i Rhian Lewis, 
Cydgysylltydd y Llinell Gymorth, a 
thîm y Llinell Gymorth am sicrhau 
Nod Ansawdd y Gymdeithas Llinellau 
Ffôn Cymorth am yr ail dro ym mis 
Mehefin 2012.

Gyfan wedi bod yn hanfodol i ni fel 

Michelle Denwood, Dirprwy 
Gyfarwyddwr Nyrsio a Diogelu, Bwrdd 
Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr

Alison Griffiths, Arweinydd 
Dirprwyedig – Camdriniaeth yn y 
Cartref, Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi 
Cadwaladr 

24/7 365 diwrnod y flwyddyn – 
diolch i hyblygrwydd staff y Llinell 
Gymorth a chynllun brys effeithiol, 
llwyddodd y Llinell Gymorth i aros 
ar agor yn ystod y tywydd garw yn 
2012/13.

“

“

AllWalesHelpline

www.allwaleshelpline.org.uk

@WalesHelpline
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Roedd diogelu’r ddarpariaeth o 
wasanaethau arbenigol hanfodol i 
Ferched a Phlant sydd wedi dioddef 
oherwydd Camdriniaeth yn y Cartref 
yn parhau i fod yn flaenoriaeth i WWA 
yn ystod 2012/13.

Yn ystod 2012/13, mae’r gwaith 
wedi’i ganolbwyntio ar gryfhau’r 
ddarpariaeth o wasanaethau yn ardal 
Bae Colwyn, gan gynnwys:

yn y Cartref.

Cartref.

yr hyfforddiant hwn.

Mae ein tîm profiadol wedi buddsoddi 
amser ac egni dros y flwyddyn i 
sicrhau bod merched a phlant sy’n 
defnyddio ein gwasanaethau yn cael 
darpariaeth o’r safon uchaf bosibl.

Mae rhai o’r effeithiau o ganlyniad i 
newidiadau i’n polisïau, gweithdrefnau 
a phrosesau yn cynnwys:

13. 

Lloches.

a phobl ifanc sydd wedi dioddef 

Mae rhaglen o ddatblygiad pellach 
wedi’i chynllunio ar gyfer 2013/14 a 
fydd yn golygu rhagor o fuddsoddi i 
wella ansawdd y llety a ddarperir ar 
gyfer merched a phlant, sicrhau bod 
gan ein staff y systemau TG sydd eu 
hangen arnynt i gynnig gwasanaethau 
gwych, a datblygu gwasanaethau’r 
Siop Un Stop ymhellach.
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Mae dylanwadu yn effeithiol yn rhan 
annatod o lwyddiant WWA wrth 
sicrhau bod polisïau a deddfwriaeth 
yn gwneud gwahaniaeth go iawn 
i ferched a phlant sy’n dioddef 
oherwydd trais yn erbyn merched o 
bob math. Rydym wedi treulio nifer 
o oriau dros y flwyddyn ddiwethaf yn 

Mae 2012/13 wedi bod yn flwyddyn 
arwyddocaol o ran ymgynghoriadau 
ar bolisïau a deddfwriaeth, yng 
Nghymru ac yn y DU. Rydym ni’n 
gweld yr angen nawr fwy nag erioed i 
gydweithio i ddiogelu gwasanaethau 
rheng flaen hanfodol. Mae WWA 
wedi bod yn gweithio’n agos gyda 
sefydliadau eraill i ymateb i lawer 
o ymgynghoriadau, ar faterion 
datganoledig a materion heb eu 

casglu safbwyntiau a data i helpu i 
lywio polisïau a deddfwriaeth, yma 
yng Nghymru ac yn ehangach yn y 
DU. Yn ystod 2012-3, defnyddiodd 
WWA amrywiaeth helaeth o 
adnoddau a thechnegau i sicrhau 
bod safbwyntiau merched a phlant yn 
cael eu clywed, gan gynnwys:

datganoli. Rydym wedi gweithio’n 
galed i ddiweddaru ein haelodau ar 
amrywiaeth o faterion, rhai a allai gael 
effaith sylweddol, gan gynnwys:
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Mae cryfhau’r sector yn parhau i 
fod yn flaenoriaeth i WWA, gan ein 
bod yn gwybod ei bod yn bwysig 
bod merched a phlant yn derbyn 
gwasanaethau o safon uchel ble 
bynnag maent yn byw. Yn ystod 
2012/13, rydym wedi holi ein 
haelodau beth sy’n bwysig iddyn 
nhw o ran cefnogaeth i aelodau. 
Rydym wedi gwrando ar ein haelodau 

Yn ystod 2012/13, Cymorth i 
Ferched Cymru oedd y sefydliad 
arweiniol o ran darparu cyrsiau 
hyfforddi Camdriniaeth yn y Cartref 
a Thrais Rhywiol ar gyfer y trydydd 
sector yng Nghymru. Rydym wedi 
gweithio gyda grwpiau Cymorth i 
Ferched i ddarparu cyrsiau arbenigol 
i weithwyr a staff cymorth y rheng 

ifanc.

a byddwn yn diwygio ein rhaglen 
waith i roi fwy o ffocws ar waith polisi 
ac ymgyrchu. Rydym wedi llunio’r 
safonau cyflenwi gwasanaethau a’r 
fframwaith achredu terfynol a byddwn 
yn parhau gyda’r gwaith o fonitro’r 
maes, a meithrin capasiti. Roedd 
y gwaith a gynhaliwyd yn 2012/13 
i gryfhau’r sector trais yn erbyn 
merched yn cynnwys:

flaen i elwa a diogelu’r rheiny sy’n 
dioddef o gamdriniaeth yn y cartref 
yng Nghymru. Un o’r prif bethau yr 
ydym wedi canolbwyntio arno wrth 
ddarparu’r hyfforddiant yw cynnal 
cyrsiau y tu allan i’r Trydydd Sector 
i gyrff cyhoeddus. Dechreuodd y 
broses o weithio mewn partneriaeth 
a meithrin perthynas agosach gydag 
asiantaethau allweddol ddechrau 
2013.  

Hyfforddiant



Mae ein tîm hyfforddi nawr yn cynnal 
cyrsiau annibynnol achrededig 
a’n Fframwaith Cymwysterau a 
Chredydau (QCF) arbenigol mewn 
Atal a Mynd i’r Afael â Chamdriniaeth 
yn y Cartref a Thrais Rhywiol i 
wasanaethau brys allweddol a’r 

bennaf.

Roedd yr hyfforddwyr yn groesawgar ac yn wybodus iawn, ac yn eich cymell

Rwy’n teimlo fy mod i’n gallu siarad am gamdriniaeth yn y cartref gyda gwell 
gwybodaeth am y peth ar ôl bod ar y cwrs hyfforddi, ac rwy’n pasio fy sgiliau 

ymlaen i’r rheiny sy’n defnyddio’r gwasanaeth

Hyfforddiant gwych, wedi’i gynnal yn dda, roedd yr hyfforddwr yn hynod 
wybodus, wedi mwynhau mas draw!

sefydliadau hynny sy’n gweithio’n 
uniongyrchol â dioddefwyr yng 
Nghymru.

Mae llwyddiannau ein Canolfan 
Hyfforddi Achrededig yn cynnwys:

7

Ar 8 Mawrth am union 1pm, daeth merched ym 
mhob rhan o’r byd at ei gilydd i ffurfio fflachmobiau, 
gan ddawnsio i dynnu sylw at y ffenomenon byd-
eang o drais yn erbyn merched. Disgrifiodd y rheiny a 
gymerodd ran eu bod yn teimlo ar ben eu digon ac yn 
falch o wneud datganiad o’r fath yn gyhoeddus.

““
“
““
“
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Mae codi ymwybyddiaeth yn rhan 
hanfodol o waith WWA. Eleni, 
cefnogodd WWA merched yn eu 
cymunedau lleol i gymryd rhan yn yr 
ymgyrch ‘One Billion Rising’ byd-
eang, gyda digwyddiadau yn cael 
eu cynnal yn Abertawe, Caerfyrddin, 
Caerdydd a Llanbedr Pont Steffan. 

Mae’r rhan fwyaf o’n gwaith polisi 
eleni wedi bod mewn perthynas â 
Bil Rhoi Terfyn ar Drais yn erbyn 
Merched a Chamdriniaeth yn y 
Cartref (Cymru). Mae ein gwaith 

Gorchwyl a Gorffen.

Gorffen.

Hoffai WWA ddiolch i’r merched 
hynny a wirfoddolodd eu hamser i 
sicrhau llwyddiant y digwyddiadau.

Roedd gweithgareddau ymgyrchu/
codi ymwybyddiaeth eraill yn 2012-3 
yn cynnwys:

caled wedi arwain at gynnwys 10 o 
argymhellion WWA yn y Papur Gwyn. 
Mae’r gweithgareddau a gynhaliwyd 
yn cynnwys:



Pharch).

265

37
 

well. 
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Roedd hon yn flwyddyn lwyddiannus iawn i ’Mae Plant yn Bwysig’ wrth barhau 
i ddatblygu gwasanaethau S.T.A.R. Datblygwyd y Rhaglen 4-6 a’r Gwaith 
Papur Ategol a chawsant eu peilota yn llwyddiannus iawn. Maent bellach 
ar gael fel rhan o’r gwasanaethau a gynigir gennym. Aethom ni hefyd ati i 
ddechrau datblygu’r Rhaglen Pobl Ifanc (11-13 oed) sy’n codi ymwybyddiaeth o 
berthnasau iach a rhai afiach, ond sydd hefyd yn mynd i’r afael â phroblemau 
eraill y mae pobl ifanc yn eu hwynebu heddiw megis Camdriniaeth yn y 
Cartref, Stereoteipio ar sail Rhyw, Cydsynio, ‘Sexting’, Camfanteisio’n Rhywiol, 
Canfyddiad (Perception) a Gwydnwch (Resilience).
 
Parhaodd ‘Mae Plant yn Bwysig’ i ganolbwyntio ar gyflenwi gwasanaethau 
uniongyrchol a meithrin gallu gyda sefydliadau partner, gan gynnig nifer o 
wasanaethau sylfaenol a chymorth drwy hyfforddiant, adnoddau a chefnogaeth 
wrth gyflenwi gwasanaethau.

Dyma rai o brif lwyddiannau’r tîm:

Mae gweithio mewn partneriaeth yn effeithiol wedi arwain at gynnal a 
gwerthuso dros 1000 o sesiynau codi ymwybyddiaeth mewn lleoliadau 
addysgol a chymunedol, gyda chanlyniadau syfrdanol:

Mae Plant yn Bwysig
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Ar drothwy ein 37ain flwyddyn, nid 
wyf yn twyllo fy hun nad yw am fod
yn flwyddyn heriol i WWA a’n 
haelodau, gyda sôn am doriadau i
gyllidebau a darparu mwy am lai ar 
feddwl pawb.

Mae’r tirlun wedi newid, ac yn parhau 
i wneud hynny yn gyflym, a ni 
ddylid tanseilio’r heriau y bydd WWA 
a’n haelodau yn eu hwynebu dros 
y 5 mlynedd nesaf.

Bydd cynildeb yn parhau i gael effaith 
andwyol iawn ar y gallu i ddarparu
gwasanaethau ar adeg pan fo cyllid 
yn cael ei gwtogi ac mae gofyn i ni 
gyflenwi mwy am lai. Bydd pwysau 
cynyddol ar y pwrs cyhoeddus yn 
arwain at fwy o ferched a phlant yn 
dwyn baich y mesurau cynildeb sy’n 
cael eu gweithredu gan Lywodraeth 
y DU. 

Bydd yn parhau i gael effaith ar 
ddarparwyr gwasanaethau arbenigol 
hefyd, gyda mwy o ferched angen 
cefnogaeth ar adeg lle mae arian yn 
prinhau. Yn awr, yn fwy nag erioed, 
mae angen i ni weithio gyda’n 
gilydd i ddiogelu gwasanaethau 
arbenigol hanfodol. Bydd arloesedd 
a phartneriaethau yn annatod o ran 
sicrhau ein cynaliadwyedd.

Bydd WWA yn parhau i ddatblygu 
perthnasau strategol gyda 
rhanddeiliaid allweddol megis 
yr Heddlu, Comisiwn Cwynion 

Annibynnol yr Heddlu ac 
academyddion i wella’r ddealltwriaeth 
a’r sail dystiolaeth er mwyn gallu gyrru 
ymgyrchoedd y dyfodol yn eu blaen.

Fis Hydref diwethaf, fe anerchais 
gynhadledd Ewropeaidd WAVE am 
ein rôl, ein dylanwad o ran ymgyrchu 
am ddeddfwriaeth a sut y mae WWA 
a’n haelodau yn cydweithio i lywio 
polisïau a deddfwriaeth effeithiol. 
Yn bendant mae’r rheiny sydd â 
diddordeb mewn rhoi terfyn ar 
drais yn erbyn merched yn Ewrop 
yn gwylio! Y flwyddyn sy’n dod yw’r 
flwyddyn y bydd yn rhaid i Lywodraeth 
Cymru “gael popeth yn iawn”, i fod 
yn ddewr ac yn feiddgar a darparu 
deddfwriaeth sydd wir yn gallu 
dechrau taith ragweithiol tuag at roi 
terfyn ar drais yn erbyn merched.

Mewn chwaeroliaeth,

Paula Hardy

Neges Gan Y Prif Swyddog 
Gweithredol
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Crynodeb o Gyfrifon
Statement of Financial

Activities
Unrestricted 

Funds
Restricted 

Funds

Total Funds 
Year Ended 31 
March (2013)

IN
C

W
M

Incwm gwirfyddol £16,643 £450,000 £466,643

Incwm o Fuddsoddi £1,444 0 £1,444

Incwm o weithgareddau 
elusenol £177,418 £1,220,555 £1,397,973

Cyfanswm yr incwm £195,505 £1,670,555 £1,866,060

G
W

A
R

IA
N

T

Cost cynhyrch incwm 
gwirfoddol £4,145 0 £4,145

Gweithgareddau Elesennol £77,673 £1,267,606 £1,345,279

Costau Rheoli 0 £11,852 £11,852

Cyfanswm y Gwariant £81,818 £1,279,458 £1,361,276

Incwm net cyn 
trosglwyddiadau £113,687 £391,097 £504,784

Total Funds Brought Forward £383,867 £417,987 £801,854

Cyfanswm yr arian a gariwyd 
ymlaen £497,554 £809,084 £1,306,638

M
A

N
TO

LE
N

Asedau sefydlog £481,728

Dyledwyr £467,290

Arian yn y banc ac arian 
parod £493,468

Credydwyr (symiau sy’n 
ddyledus o fewn blwyddyn)

£960,758
(£94,298)

Asedau net £866,460

Cyfanswm yr asedau namyn 
dyledion cyfredol £1,348,188

Credydwyr (symiau sy’n 
ddyledus ar ol mwy na blwyd-
dyn)

(£41,550)

Asedau net £1,306,638

Cronfeydd cyfyngedig dros 
ben £809,084

Cronfeydd anghyfynedig £497,554

Cyfanswm cronfeydd yr 
elusen £1,306,638

R Bowen Davies, A Elniff-Larsen, A Hamlington, C Hopkins, M Thomas, H Vine

Rhif Cofrestredig Elusen 1140962


